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1)

PODSTAWY PRAWNE
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE
(Dz. U. 22017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 i1954).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegétowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. ,
p0z.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowe;j wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zmianami.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 z pdzniejszymi zmianami).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U.z2017r., poz. 1646).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoftecznym
(Dz. U. 22015, poz. 1113 ze zmianami).


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1591).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. nr 36, poz. 155 z pdzniejszymi zmianami).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U.z2003r. nr 6, poz. 69 z pdzniejszymi zmianami).

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezgcych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym (Dz. U. z 2017r., poz. 1627).


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. Ziemi Slgskiej w Piecach.
2. Nazwa Szkofa Podstawowa im. Ziemi Slgskiej w Piecach jest uiywang przez szkote nazwa

w petnym brzmieniu.
3. Szkota moze uzywad skrétu swojej nazwy, ktéry brzmi: Szkota Podstawowa w Piecach.
4. Adres szkoty: Piece, ul. Ryduttowska 9, 44-293 Gaszowice.

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Gaszowice z siedzibg w Gaszowicach przy
ul. Ryduttowskiej 2.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty jest Slaski Kurator Oswiaty.

§3

1. Szkota Podstawowa im. Ziemi Slgskiej w Piecach jest publiczng szkota podstawowa.

1a. Od wrzesnia 2019r. w szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

2. Szkofa jest jednostkg budzetows, do ktérej stosuje sie przepisy ustawy o finansach publicznych
i przepisy wykonawcze do tej ustawy.

§4

1. Szkota uzywa:
1) pieczatki podtuznej o nastepujgce;j tresci:
Szkota Podstawowa im. Ziemi Slaskiej
w Piecach ul. Ryduttowska 9
44-293 Gaszowice
NIP 6423204026, REGON 368061373
tel./fax. 32 4305519
2) pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami;
2. Wymienione w ust. 1 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



1. Szk

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§5

ota realizuje nastepujgce cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce

program wychowaweczo - profilaktyczny:

1)

2)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)
25)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;
stwarza warunki do rozwoju intelektualnego, moralnego, kulturalnego, estetycznego,

zdrowotnego oraz fizycznego wszystkich ucznidw;
wdraza do samoksztatcenia, rozwija samodzielnosé¢ i samorzadnosé, uczy gospodarnosci
i poszanowania mienia spotecznego;
sprawuje opieke nad uczniami ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty;
umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizacje indywidualnych programéw
nauczania;
dba o rozwdj moralny i duchowy uczniéw;
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;
zapewnia uczniom bezpieczenstwo;
ksztattuje Swiadomos¢ europejska;
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej a takze tradycji regionalnej;
umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej,
umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;
dba o kulture jezyka, w tym o poprawnosé mowy ojczystej;
umacnia wiare ucznia we wiasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych celdw
oraz umozliwia rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan;
stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;
zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;
ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
wprowadza ucznidow w S$wiat wartosci, w tym wspdtpracy, solidarnosci, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji;
wskazuje wzorce postepowania i buduje relacje spoteczne, sprzyjajgce bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;
rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosé, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;



26)
27)

28)
29)
30)

31)

rozbudza ciekawo$é poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;

ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera uczniéw w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego.

§6

. Cele wymienione w § 5 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych:

1)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdw obcych,

f) realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,

b) uczenie szacunku dla eksponowanych w pomieszczeniach szkolnych symboli narodowych,

c) organizowanie lekg;ji religii lub etyki,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow wspétczesnych

g) organizacje nauki jezyka mniejszosci narodowej oraz zaje¢ wtasnej historii i kultury;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej — pedagogicznej,

b) organizacje nauczania indywidualnego,

¢) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczania do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsréd dzieci i mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniami, realizowang poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniami,



c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania uzaleznieniom;
d) realizacje programoéw profilaktycznych;

6) wspiera nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw;

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

8) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujgc personalistyczng koncepcje osoby,
ksztattuje i rozwija postawy ucznidow w oparciu o chrzescijanski system wartosci
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia.

§7

1. W szkole obowigzujg ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny pobytu oraz pracy uczniow.

2. W szkole wprowadza sie bezwzgledny zakaz uzywania wyrobdéw tytoniowych i nikotynowych na

terenie szkoty. Jako teren szkoty nalezy rozumiec zaréwno budynek szkoty, teren dziatki, ktérym
szkota zarzadza, jak i teren bezposrednio przynalezgcy. Za wyroby tytoniowe i nikotynowe uwaza
sie: papierosy tradycyjne, tyton podgrzewany, e-papierosy, saszetki nikotynowe oraz kazde inne
produkty zawierajgce nikotyne. Zakaz dotyczy wszystkich pracownikéow szkoty, uczniéw oraz
innych o0séb przebywajacych na terenie szkoty. Nieprzestrzeganie zakazu grozi karami
porzadkowymi i konsekwencjami zgodnie ze statutem szkoty.

. Zadania uwzgledniajgce optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa, opieki oraz

promocji i ochrony zdrowia realizuje sie podczas organizowanych przez szkote:

1) zajec¢ obowigzkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, odbywajacych sie

na terenie szkoty oraz poza jej terenem;

2) wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych i imprez srodowiskowych,

3) dyzurdéw nauczycielskich w szkole;

4) opieki pielegniarskiej.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikdéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

2) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy;

3) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;

4) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw;

5) zapewnia opieke podczas zajeé¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
dotyczgcym organizacji wycieczek szkolnych;

6) zwieksza poziom bezpieczeristwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu w
budynku i wokot niego.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé, o ktorych mowa w ust.2. pkt.1,

sprawuje sie wedtug nastepujgcych zasad organizacyjno-porzgdkowych:

1) w czasie trwania zaje¢ uczniowie pozostaja pod bezposrednig opieka uczacego lub innego
wyznaczonego nauczyciela, ktory ponosi za nich w tym czasie petng odpowiedzialnos¢;

2) nauczyciel nie pozostawia bez opieki powierzonych mu ucznibw a w czasie przerw
miedzylekcyjnych zamyka sale;



3) w przypadku nieobecnosci prowadzgcego zajecia Dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela
lub organizuje nauke w grupie czy klasie tgczonej; z pierwszych lub kofcowych lekcji uczniowie
w takim przypadku mogg by¢ zwolnieni, jezeli brak innej mozliwosci zabezpieczenia zajeé;

4) uczniowie podczas zaje¢ nie wychodzg z klasy poza szczegdlnymi przypadkami;

5) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza pomieszczenie pod wzgledem
bezpieczenstwa ucznidw; o ewentualnym zagrozeniu informuje Dyrektora szkoty;

6) nauczyciel posiadajgcy pracownie ustala jej regulamin i zapoznaje z nim wszystkich ucznidéw na
poczatku kazdego roku szkolnego;

7) podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty nauczyciel stosuje dodatkowo wszystkie
inne przepisy obowigzujgce w takim przypadku, a szczegdlnie postanowienia regulaminu
wycieczek;

8) pobyt ucznidw w szkole w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, jak réwniez wszelkie przygotowania
organizacyjne do tych zaje¢ ze strony ucznidw, odbywajg sie wylacznie pod nadzorem
nauczyciela-opiekuna tych zaje¢;

9) wietrzenie sal, w tym otwieranie i zamykanie okien odbywa sie tylko na polecenie nauczyciela
i pod jego nadzorem;

10) wszelkie wyjscia i wyjazdy ucznidw poza teren szkoty lub zmiany planu zajeé, nauczyciele
zgtaszajg Dyrektorowi.

6. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, wszelkich rodzajéw
wycieczek, odbywa sie zgodnie z aktualnymi przepisami MEN, regulaminem wycieczek,

a ponadto:

1) kazde wyjscie lub wyjazd poza teren szkoty rozpoczyna sie i konczy zbiérka uczestnikow
w miejscu wyznaczonym przez kierownika wycieczki;

2) kazdorazowo, bezposrednio przed wyjsciem lub wyjazdem poza teren szkoty, kierownik
wycieczki dodatkowo przypomina uczestnikom podstawowe zasady bezpieczenstwa;

3) uczestnicy wycieczek posiadajg przy sobie apteczke z wyposazeniem, a ich opiekunowie znajg
podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy.

7. Zasady organizacyjno-porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin dyzuréw.

8. Uczniowie majg bezwzgledny zakaz wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania
obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przerw.

9. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce
szkolne;j.

10.Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spotecznej;

11. Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.

12. Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez dyrektora.

ROZDZIAL 2A
CELE | ZADANIA ODDZIALtOW PRZEDSZKOLNYCH



§7a

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw wynikajgce z przepisow
prawa, a w szczegdlnosci zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem w relacjach ze s$rodowiskiem spoteczno -
kulturowym i przyrodniczym.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje nastepujace obszary:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
8) wychowanie przez sztuke — muzyka (Spiew, gra i taniec);
9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;
10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
14) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegélnym uwzglednieniem nabywania
umiejetnosci czytania);
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
16) przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spofecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, w tym z uwzglednieniem potrzeb dzieci niestyszacych
postugujacych sie jezykiem migowym;
17) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskdéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wyboér miejsca i rodzaju aktywnosci,
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajeé zgodnie z zaleceniami
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Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwenc;ji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.
6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia i statg opieke nad dzieé¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spaceréw
i wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sg odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.
9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorostg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).

§7b

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY ORAZ ICH KOMPETENCIE

§8

1. Organami szkoty s3:
1
2
3
4
2. Organy szkoty:

Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

—_— — ~— ~—

Samorzad Uczniowski.

1) wspodtdziatajg swobodnie na podstawie ustawy o systemie oswiaty oraz wewnetrznych
regulamindw zgodnych z niniejszym statutem,

2) podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji,

3) zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych dziataniach
i podejmowanych decyzjach,

4) umotzliwiajg rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na terenie szkoty w drodze negocjacji.
W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia problemu wewnatrz placéwki, prosi sie o pomoc,
w zaleznosci od rodzaju sprawy, organ prowadzacy lub nadzorujacy.

§9

1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny oraz opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, a takze jego
podsumowanie; oba dokumenty przedstawia Radzie Pedagogicznej;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji;
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6)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz sprawujacy nadzér
pedagogiczny;

opracowuje plan finansowy szkoty;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkofe;

zobowigzuje nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidw;

zobowigzuje nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia Dyrektora szkoty o fakcie przebywania oséb
postronnych;

zobowigzuje nauczycieli do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie
szkoty zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczniow;

zgtasza na policje wszelkie przejawy demoralizacji zagrazajacej bezpieczeristwu uczniéw;
zobowigzuje nauczyciela informatyki do dziatan zwigzanych z bezpiecznym korzystaniem
Z Internetu;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

tworzy zespdt, ktéry planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (obowigzki zespotu przejmuje zespdt wychowawczy) oraz wyznacza osobe
koordynujaca jego prace;

wystepuje z wnioskiem do PP-P o wydanie opinii dotyczacej ucznia wymagajgcego objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

ustala dla ucznia formy, sposoby, okresy i wymiar godzin udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

informuje na piSmie rodzicdw ucznia, ktéremu jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna o jej formach, sposobach, okresie oraz terminach spotkaniach zespotu
ds. pomocy.

. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze:

1) przenies¢ ucznia do klasy réwnolegtej,

2) wnioskowac do kuratora os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 3 reguluje § 62 ust. 8.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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2) przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) dopuszczeniu do realizacji szkolnego zestawu podrecznikdw i programdw nauczania.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw

i Samorzgdem Uczniowskim.

. Dyrektor szkoty informuje organy szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz

decyzjach i odwrotnie.

. Na wniosek Rady Pedagogicznej o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego dyrektor

szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i powiadamia o jego wynikach Rade

Pedagogiczng w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§10
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania szkoty

w zakresie ksztatcenia, wychowania oraz opieki i dziata na podstawie wewnetrznego regulaminu.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez

jej przewodniczgcego za zgodg lub wnioskiem Rady Pedagogicznej.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania ucznidw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miare potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczacego, Rady

Rodzicéw, organu prowadzacego szkote, na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

. Do obowigzkéw przewodniczgcego Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie harmonogramu posiedzen;

2) przygotowanie i prowadzenie zebrania;

3) terminowe zawiadomienie cztonkdéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku ogdélnych wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru oraz informacji o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicow;

5) uchwalanie statutu szkoty i jego zmian,

6) uchwalanie wewnetrznych regulaminéw,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placéwki.
. Rada Pedagogiczna opiniuje:
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1) organizacje pracy szkoty w tym: arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad obowigzkowych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zajec¢ pozalekcyjnych, regulamin i plan dyzuréw nauczycieli;

2) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych;

3) projekt planu finansowego;

4) regulamin przyznawania nagrod dyrektora szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i in. Wyrdznien;

6) wnioski dotyczgce zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

7) przydzielenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji dyrektora;

8) prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy, w formie pisemnej, przez
przewodniczacych zespotéow przedmiotowych po wczesniejszej konsultacji z pozostatymi
cztonkami;

9) sposdb dostosowania warunkdéw przeprowadzania sprawdzianu dsmoklasisty do potrzeb i
mozliwosci ucznia oraz rodzaju niepetnosprawnosci;

10) whniosek dotyczacy przedtuzenia kadencji dyrektora szkoty;

11) kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnietym konkursie;

12) wniosek o opinie PP-P w sprawie ucznia wymagajacego objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczna.
10. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1) przyznawania nagréd i wyrdznien dla nauczycieli;

2) zapraszania na posiedzenie innych oséb;

3) wytonienia przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, rozpatrujgcego wniosek odwotania od
oceny pracy.

11. Zespdt powotany przez Rade Pedagogiczng przygotowuje projekt statutu albo jego zmian
i przedstawia go Radzie do zatwierdzenia.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin wewnetrzny swojej dziatalnosci.
13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw w sposéb jawny lub tajny — zgodnie z regulaminem wewnetrznym,

o ktéorym mowa w ust. 12.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktére
mogtyby narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takie nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

§ 11

1. W szkole dziata Rada RodzicOdw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Zadania i zasady dziatania Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
4. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
5. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;
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2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny;

3) opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
b) projekt planu finansowego szkoty,

c) dodatkowe zajecia edukacyjne,

d) programy autorskie,

e) prace nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien awansu zawodowego,

f) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacje;

4) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote - w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zajec pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw.

9. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§ 12

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania oraz zadania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny z niniejszym statutem.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie i zaspokajanie wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem i wychowawcami;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Samorzad w porozumieniu z Kotem Wolontariatu moze organizowac akcje charytatywne.
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Zasady wspétdziatania organéw szkoty i rozwigzywanie konfliktéw

§13

1. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw.

2. Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

5. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

7. Koordynatorem wspdtdziatania organdw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

8. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty, Dyrektor szkoty jest

zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organdw bedacych stronami.

9. Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzgcy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) Dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy.

11.W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisje rozpatrujgca
zasadnosc skargi, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,
2) mediator niezaangazowany w konflikt,
3) Dyrektor szkoty.
12.Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;
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2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.

13.Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze Swiadkami zdarzenia
oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

14.W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemna
decyzje potwierdzajacg lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotan.

15.W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

16.W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajgc pisemnie
na postawione zarzuty.

17.0d decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§ 14

1. Rok szkolny rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy dnia 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Terminy rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw w pracy szkoty oraz ferii i wakacji
okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor ma prawo ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
o ktérych informuje nauczycieli, uczniéw i ich rodzicdw w terminie do 30 wrze$nia.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktérych wymiar okreslaja
ramowe plany nauczania, s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw majgcych

trudnosci w nauce;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne — praca z uczniem zdolnym;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 15

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym, w oparciu
o dopuszczony przez Dyrektora szkolny zestaw podrecznikdéw i programdw nauczania

2. Podstawowg formga zaje¢ w szkole sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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4. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut.
5. Czas trwania poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - lll ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

§16
Uchylony.
§17

1. Szkota realizuje innowacje pedagogiczng o charakterze organizacyjno — metodycznym z zakresu
profilaktyki uniwersalnej pt. ,Narkotyki? Nie, dziekuje ja chce zy¢!".

2. Realizujac innowacje, o ktdorej mowa w ust.1, szkota wspdtpracuje ze Szkota Podstawowg
im. A.Mickiewicza w Jejkowicach oraz Szkotg Podstawowg im. Ksiedza Walentego w Jankowicach.
Dziatania te prowadzone sg rowniez we wspoétpracy z Komenda Miejska Policji w Rybniku oraz
Komisariatem Policji w Gaszowicach.

3. Innowacyjne podejscie do dziatan profilaktycznych szkota realizuje réwniez we wspodtpracy ze
Stowarzyszeniem SUMINA na rzecz Odnowy i Rozwoju Gérnego Slaska.

§18

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
uczagcemu w tym oddziale. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej
wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Odwotanie wychowawcy moze nastgpi¢, po zbadaniu przez dyrektora - na pisemny
i umotywowany wniosek rodzicow lub uczniéw, w porozumieniu z powotang komisjg rozjemcza,
w sktad ktérej wchodzi po dwdch przedstawicieli rodzicéw, ucznidw i nauczycieli danej klasy.

3. Whniosek rodzicéw o odwotanie wychowawcy powinien by¢ poparty przez co najmniej 1/2 ogétu
rodzicow danej klasy, a wniosek ucznidw sygnowany przez samorzad uczniowski.

4. Za zasadne przypadki kwalifikujgce odwotanie wychowawcy z funkcji uwaza sie:

1) utrate mozliwosci sprawowania powierzonej funkgji,
2) sytuacje ostrego konfliktu pomiedzy zespotem klasowym a wychowawca.

5. Decyzje w sprawie odwotania wychowawcy z petnionej funkcji podejmuje dyrektor szkoty
w terminie 14 dni. Od podjetej decyzji stuzy stronom prawo odwotania sie do organu
prowadzgcego.

§19

1. Szkota organizuje na wniosek rodzicow nauke jezyka mniejszosci narodowej oraz zaje¢ witasnej
historii i kultury.
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2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie w postaci papierowej w terminie do 20 wrzesnia
danego roku szkolnego.

3. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.

4. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci — zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajec
edukacyjnych ucznia;
2) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajec
edukacyjnych ucznia;

5. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnaciji z nauki jezyka mniejszosci i nauki wtasnej
historii i kultury. Oswiadczenie sktada sie Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia
roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Ziozenie oswiadczenia jest réwnoznaczne
z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka mniejszosci i nauce wtasnej historii i kultury.

6. Wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci oraz nauki wtasnej historii i kultury Dyrektor szkoty
okresla w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 20

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych,
kierujgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty oraz nauczycielem — opiekunem praktyk, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkofg wyzsza.

§ 21

1. Przy szkole dziata swietlica, w ktdrej majg prawo przebywac uczniowie przed rozpoczeciem zaje¢,
podczas przerw oraz po zakonczeniu zaje¢, szczegdlnie uczniowie dojezdzajacy.

2. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

3. Dziatalnos¢ swietlicy prowadzona jest w formach statych i okazjonalnych.

4. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zorganizowanej opieki
wychowawczej stosownie do potrzeb srodowiska (uczniowie dojezdzajgcy), pomocy w nauce,
rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,
organizowanie gier i zabaw oraz ksztattowanie nawykoéw kultury Zycia codziennego i kultury
zdrowotnej .

5. Swietlica realizuje swoje zadania na podstawie opracowanego planu, skorelowanego z planem
pracy szkoty, programem wychowawczo - profilaktycznym oraz w oparciu o tygodniowy rozktad
zajeé, dostosowujgc do niego, i tym samym do czasu wolnego ucznidw, zajecia swietlicowe.

§ 22

1. W szkole zorganizowana jest biblioteka.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji:
1) rozwoju potrzeb i indywidualnych zainteresowan ucznidw, a takze ich wrazliwosci kulturowej
i spotecznej;
2) zadan edukacyjnych szkoty;
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3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw;

5) popularyzowaniu w miare mozliwosci wiedzy o wtasnym regionie.

. Z biblioteki i ksiegozbioru mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty a takze

rodzice na zasadach okreslonych w statucie i regulaminie biblioteki.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) przysposobienie informacyjno-czytelnicze ucznidéw, ktére odbywa sie w salach lekcyjnych;

4) korzystanie z Centrum Multimedialnego.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych oraz

W razie potrzeby po ich zakoriczeniu.

. Biblioteka posiada regulamin okreslajacy jej organizacje.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z :

1) uczniami — jednorazowo moze wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwodch tygodni, uczen
przygotowujgcy sie do konkurséw ma prawo do wypozyczenia wiekszej ilosci ksigzek na dtuzszy
czas, zauwazone uszkodzenia zgtasza bibliotekarzowi, w przypadku zniszczenia lub zgubienia
ksigzki nalezy jg odkupi¢ badz zwrécic inng réwnej wartosci;

2) nauczycielami i pracownikami szkoty — wypozycza na wtasng karte biblioteczng na czas mu
potrzebny, zauwazone uszkodzenia zgtasza bibliotekarzowi, w przypadku zniszczenia lub
zgubienia ksigzki nalezy jg odkupi¢ badz zwrdcié inng o réwnej wartosci;

3) rodzicami — wypozycza na karte dziecka na tych samych warunkach co uczen;

4) innymi bibliotekami — wspdlne organizowanie imprez czytelniczych, uzgadnianie zasad
uzupetniania zbioréw w celu zaspokojenia potrzeb czytelniczych uczniéw (wymiana lektur),
wymiana obserwacji dotyczacych czytelnictwa i doswiadczen w pracy z uczniami.

§ 23

. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty oraz arkusz organizacji oddziatoéw przedszkolnych, opracowany przez Dyrektora
szkoty.

. Arkusze organizacji szkoty oraz przedszkola, o ktérych mowa w ust.1, zaopiniowane przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, Dyrektor szkoty
przekazuje do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkote.

. Organ prowadzacy zatwierdza arkusze organizacji szkoty oraz przedszkola w terminie do dnia 29
maja danego roku.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty oraz przedszkola dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

§24
. Dla uczniéw, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, organizuje sie nastepujgce zajecia:
1) zajecia rekreacyjno-sportowe,

2) zajecia turystyczno-krajoznawcze,
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3) zajecia wspierajgce ucznia zdolnego:
a) kota zainteresowan,
b) przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych i artystycznych,
¢) udziat w projektach,
d) angazowanie w prace SU.
4) zajecia w organizacjach mtodziezowych,
5) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
6) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
7) zajecia rewalidacyjne.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 organizowane sg w szkole, w terenie oraz w innych obiektach
przeznaczonych do tych zajec.

3. Godziny do dyspozycji dyrektora przeznacza sie na zwiekszenie liczby obowigzujgcych zajec
edukacyjnych w miare potrzeby, zajecia wspierajgce ucznia zdolnego - kota zainteresowan,
przygotowywanie do konkursdw przedmiotowych i artystycznych, praca w gazecie szkolnej,
angazowanie w prace Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej ucznia w szkole;

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wtasnych dzieci;

3) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

4) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegdlnej
pomocy i opieki wychowawczej, a takze angazowanie ich do prac przy organizacji szkolnych
i Srodowiskowych imprez kulturalnych;

5) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspétudziale OPS-u oraz instytucji majgcych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialng;

6) organizowanie pomocy w nauce (zajecia w Swietlicy, pomoc kolezeriska w ramach Kota
Wolontariatu.

7) organizowanie pomocy materialnej (dofinansowanie wycieczek szkolnych, paczki $wigteczne
itp.)

2. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy.

§ 26

Szkota wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
w celu swiadczenia uczniom i rodzicom poradnictwa i specjalistycznej pomocy poprzez:
1) zasieganie, w uzgodnieniu z rodzicami, opinii w sprawach uczniowskich dotyczacych postepow
W hauce, trudnosci z przyswajaniem wiadomosci i umiejetnosci, trudnosci z koncentracjg uwagi
podczas zajeé;
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2) zasieganie, w uzgodnieniu z rodzicami, opinii w sprawach dotyczacych zdrowia ucznia,
w przypadkach szczegdlnych, zauwazonych przez szkote;

3) organizowanie odpowiedniej terapii pedagogicznej przez pracownikédw poradni
specjalistycznych dla uczniéw potrzebujgcych takiej pomocy;

4) organizowanie spotkan i prelekcji dla uczniéw oraz ich rodzicéw z tematyka odpowiadajgca
aktualnym potrzebom;

5) realizowanie programdw integracyjnych;

6) preorientacje zawodowa.

§ 27

Zasady i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) zebrania ogélne rodzicéw min. 1 raz w roku;

2) wzajemne kontakty w celu otrzymania stosownej informacji o uczniu - zebrania klasowe 4 razy
w roku, rozmowy indywidualne lub konsultacje z inicjatywy rodzicow, wychowawcy,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, pedagoga szkolnego lub Dyrektora - w miare potrzeb;
kontakty te mogg mie¢ forme spotkan lub korespondencji za posrednictwem dziennika
elektronicznego;
kierowanie ucznidw za obopdlng zgodg, na réznego rodzaju badania i terapie specjalistyczne;
wspdlne podejmowanie decyzji dotyczgcych specjalistycznej pomocy uczniom;
organizowanie imprez szkolnych i sSrodowiskowych;
spotkania z Radg Rodzicéw;
informowanie rodzicow uczniéow zagrozonych oceng niedostateczng ( zgodnie z WO);
rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie
wptywaé na prace szkoty z uwzglednieniem zasad mediacji.

§ 28

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia:
1) zajecia informacyjne oraz prowadzone w formie warsztatéw;
2
3

) indywidualne konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego - pracownika PP-P;
)
4) dziatania adresowane do rodzicéw;
)

)

konsultacje indywidualne z uczniami;

5) dziatania w ramach zaje¢ przedmiotowych;
6) gromadzenie materiatdw zwigzanych z doradztwem zawodowym (ulotki informacyjne,
materiaty dydaktyczne);
7) wizyty przedstawicieli szkét ponadpodstawowych;
8) wyjazdy ucznidw kl. VIII na targi edukacyjne oraz udziat w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery;
9) pomoc w elektronicznej rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
3. Za realizacje zadan zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiadajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalici, za$ za koordynacje wszystkich dziatan
w tym zakresie - doradca zawodowy.
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4.

1.
2.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w § 33.

Organizacja wolontariatu

§ 30

W szkole organizowany jest wolontariat.

Dziatania wolontariatu podejmuja:

1) Koto Wolontariatu;

2) Samorzad Uczniowski lub biblioteka szkolna — jako jedno z wielu zadan.

. Cele i zatozenia Kota Wolontariatu:

1) zapoznanie z ideg wolontariatu;
2
3
4
5

rozwijanie u mfodziezy postaw prospotecznych;
uczenie zycia wedtug wartosci ;
rozwijanie wrazliwosci na potrzeby innych;

—_— — ~— ~—

propagowanie i umozliwienie prowadzenia dziatan pomocowych na rzecz potrzebujgcych

w szkole i poza nig (pomoc rowiesnikom, wspétpraca z instytucjami);

6) wiaczanie sie w charytatywne akcje lokalne oraz o szerszym zakresie, w tym za posrednictwem
multimediow (w miare dostepu).

Przedstawiciele Kota Wolontariatu i Samorzadu Uczniowskiego wraz z opiekunami, na poczatku

nowego roku szkolnego opracowuja plan dziatan wolontariatu na dany rok szkolny

(z uwzglednieniem mozliwosci spontanicznego organizowania dziatann zwigzanych z potrzebami

biezgcymi, ktérych nie da sie przewidzie¢ z wyprzedzeniem).

Praca wolontariusza jest na biezgco monitorowana i omawiana podczas spotkan.

. Spotkania Kota Wolontariatu odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku oraz wedtug biezgcych

potrzeb.

. Opiekunem kota jest nauczyciel, ktéry wyraza cheé podejmowania dziatan zgodnie z celami

i zatozeniami kota, o ktérych mowa w ust. 3.

. Opiekun Kota Wolontariatu prowadzi stosowng dokumentacje dotyczacg zaangazowania

wolontariuszy, obecnosci na spotkaniach oraz podejmowanych dziatan.

Wpis na swiadectwie potwierdzajgcy zaangazowanie ucznia w dziatania wolontariatu jest mozliwy
po odbyciu przez wolontariusza minimum 20 w trakcie trwania nauki i potwierdzeniu przez
opiekuna Kota Wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego lub nauczyciela bibliotekarza czy
instytucji spotecznych.
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ROZDZIAL 4A
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 29a

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§29b

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 29c

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespofowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe, ktdre odbywajg sie po
godzinie 13.00. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:
1) religia,
2) jezyk angielski.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:
1) dwa razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3—4 letnich),
2) dwa razy w tygodniu po 30 min. (dla pozostatych dzieci).

§ 29d

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:

$niadanie: 8:30

obiad: 12:00
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podwieczorek: 15:00
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze byé zmieniony w ciggu dnia.
§ 29

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowgq oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac w swojej pracy wychowawczo — opiekuriczo —
dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nauczyciel przeznacza na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),
2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci % czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe i ogrodnicze itd.),
3) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci nie wiecej niz 1/5 czasu) zajmujg réznego
typu zajecia dydaktyczne realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,
4) pozostaty czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg sie
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
regulujg odrebne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie na sali zajeé poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw,
2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 min dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min dla pozostatych dzieci.
7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej,
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 29f
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00
do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrzeénia do 31 sierpnia
kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy wraz
ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkdw:
a) $niadanie, obiad,
b) sSniadanie, obiad, podwieczorek.
3. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkdw zobowigzani sg do
uiszczania opfat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 20. kazdego miesigca.
4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
5. Upowaznionym do stosowania zwolnied lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 29g

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 2 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) pomieszczenia administracyjne,
4)
5) stotéwke,
6) kuchnie.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktéry sktada te

zaplecze sanitarne,

odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikdw administracyjno-obstugowych,
opiekundw tych pomieszczen.

3. Szczegétowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy
czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.
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ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 30

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pomoc nauczyciela, pracownikdw administracyjnych, oraz
obstugi szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkdow tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

§31

Do zadan i obowigzkéw wychowawcy swietlicy naleza:

1) prowadzenie dokumentacji (roczny plan pracy, dziennik zajec);

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien, poprzez odpowiednie formy zaje¢, udziat
w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych, turniejach;

3) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

4) wspodtpraca z wychowawcami, rodzicami, instytucjami spotecznymi niosgcymi pomoc dziecku,
szczegblnie w sytuacji rodziny patologicznej lub znajdujgcej sie w trudnej sytuacji materialnej;

5) zorganizowanie dozywiania dla uczniéw pochodzacych z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
wychowawczej i materialnej;

6) dbatos¢ o estetyczny wystrdj pomieszczenia, a tym samym wyrabianie u uczniow wrazliwosci,
poczucia estetyki i poszanowania mienia szkolnego;

7) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie;

8) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa.

§ 32

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie uczniéw, w tym ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych we wspodtpracy z wychowawcami klas;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb we wspdtpracy z nauczycielami i wychowawcami klas;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, w tym niwelowaniu barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) opracowywaniu planéw pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

9) przeciwdziatanie demoralizacji uczniéw we wspdtpracy z instytucjami, w tym z policjg i Sagdem.

§33

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw, w tym

dziatania diagnostyczne;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

dbanie o bezpieczeristwo uczniéw podczas wszystkich rodzajéw zaje¢, organizowanych przez
szkote;

opracowywanie lub wybdr programdw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
sporzadzanie rozktadéw materiatu z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia, opinii oraz ustalen zawartych w IPET-ach;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

bezstronne i obiektywnie ocenianie osiggnie¢ ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich podopiecznych;

informowanie ucznidw, wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych ucznidw;

10) terminowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji szkolnej;
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11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sieg;

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa;

przestrzeganie zapiséw statutowych;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby,
zawiadomienie Dyrektora szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub 2zycia
uczniow.

§ 35

. Zadania wychowawcy klasy:

1)

tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowuje go do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

prowadzi dziatania profilaktyczne;

wspomaga uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy

Z uczniami;

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2

H W

)
)
)

10)
11)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
czuwa nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;
wdraza uczniow do Swiadomego przestrzegania postanowien regulaminu szkolnego;
interesuje sie postepami uczniow w nauce oraz ich zachowaniem; bada przyczyny
niepowodzen wychowankéw i wspdlnie z nimi, innymi nauczycielami, rodzicami, stara sie im
zapobiegaé;
dba o regularne i punktualne uczeszczanie ucznidéw do szkoty; bada przyczyny opuszczania
przez nich zaje¢ edukacyjnych oraz zapobiega takim zjawiskom;
rozwija wsrod wychowankdw spoteczng aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska; czuwa
nad przebiegiem prac w tym zakresie;
wdraza uczniow do gospodarnosci, rozwija wsérédd nich samorzadnos¢, wyrabia poczucie
wspotodpowiedzialnosci za tad, czystosé i estetyke klasy, szkoty i jej obejscia;
utatwia wychowankom racjonalne wykorzystanie wolnego czasu;
interesuje sie stanem zdrowia ucznidw, wspdlnie z higienistkg, pedagogiem, rodzicami, dba
o bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig;

organizuje niezbedng pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespo6t uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych oraz tresci i formy

pracy wychowawczej realizowanej przy innych okazjach;
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12) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze;

13) otacza indywidualng opiekg uczniéw uzdolnionych oraz z ucznidéw trudnosciami w nauce;

14) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami, tj. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

15) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi fachowg pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw;

16) wspotpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw oraz efektéw dziatarn podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

17) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, zeszyt spostrzezen;

18) posiada plan pracy wychowawcy z klasa.

§ 36

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeby.

§ 37

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét
przedmiotowy.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany sposrdéd cztonkéw zespotu, o ktérym mowa
w ust.1.
3. W szkole sg powotane nastepujace zespoty:
1) humanistyczny,
2) matematyczno-przyrodniczy,
3) jgzykowy,
4) artystyczny,
5) wychowawczy,
6) doradztwa zawodowego,
7) ds. interwencji kryzysowych,
8) ds. ewaluacji wewnetrznej,
9) ds. zmian w statucie szkoty
10) ds. oddziatéw wczesnoszkolnych.
4. Cele i zadania zespotow o ktérych mowa w ust.3 obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia, wyboru i sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych;
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2) opracowanie wymagan programowych z poszczegdlnych przedmiotow;

3) ustalanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania, sposobéw i narzedzi pomiaru dydaktycznego;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;
szczegolnie dla nauczycieli poczatkujgcych;

5) analiza wynikéw egzaminu ésmoklasisty i sformutowanie wnioskédw do dalszej pracy;

6) wspodtdziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

7) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

8) organizowanie i uczestnictwo w imprezach kulturalnych, rozrywkowych i sportowych;

9) przygotowanie ucznibw do wudziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i sportowych.

§ 38

1. W sktad zespotu wychowawczego wchodzgy: pedagog szkolny, opiekun SU, nauczyciel swietlicy
oraz nauczyciele reprezentujgcy poszczegdlne roczniki ucznidéw, wybrani przez Rade
Pedagogiczng. Sposréd cztonkdw zespotu wybiera sie przewodniczacego.

2. W pracach zespotu wychowawczego mogg uczestniczy¢ rodzice po wczesniejszym zawiadomieniu.

3. Zadania zespotu, o ktérym mowa w ust.1 obejmuja:

1) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych zaistniatych na terenie szkoty;

2) diagnozowanie problemoéw wychowawczych;

3) wspotprace z wychowawcami klas oraz instytucjami i poradniami wspomagajgcymi dziatania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

4) doskonalenie wewnatrzszkolne;

5) opracowanie przy wspotpracy z Radg Rodzicow programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

6) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okreslanie
whnioskow i zalecen dotyczgcych dalszej pracy z uczniem.

§ 39

Zadania przewodniczgcych zespotéw, o ktérych mowa w § 37 i 38:
1) kierujg pracg zespotu,
2) zwotuja zebrania,
3) nadzorujg wykonywane przez zespot zadania.

§40

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:
1) edukacja medialna;
2) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materiatdw bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni;
3) zaznajamianie ucznidw z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej;
4) umozliwianie uczniom swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek;
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5) przygotowanie do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek i materiatéw bibliotecznych
do potrzeb i mozliwosci rozwojowych czytelnikéw, prowadzenia rozmow z poszczegdlnymi
czytelnikami na temat ich lektury;

6) udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych w zaleznosci od
potrzeb odbiorcow;

7) wdrazanie do umiejetnego postugiwania sie ksigzka, czasopismem oraz do korzystania
z réznych typéw wydawnictw i pomocy bibliotecznych;

8) przysposabianie uczniéw do korzystania z biblioteki publicznej;

9) przysposabianie uczniéw do postugiwania sie bibliografiag i innymi Zrédtami informacji
o drukach i materiatach bibliotecznych;

10) wyrabianie u uczniéw nawyku czytania czasopism i prasy;

11) propagowanie zbioréw biblioteki i czytelnictwa poprzez organizowanie réznych form pracy
czytelniczej (kiermaszy, konkurséw, wystaw);

12) wspodtdziatanie w wyrabianiu u czytelnika nawyku czytania ksigzek, higieny czytania, dbatosci
o estetyke i utrzymanie porzagdku w bibliotece;

13) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania i udostepniania pomocy potrzebnych
w przygotowaniu sie do zajeé, propagowania i kontroli czytelnictwa;

14) przygotowanie materiatdw i wnioskdw do analizy czytelnictwa na zebrania Rady
Pedagogicznej.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ w ,Dzienniku zaje¢ biblioteki
szkolnej” i opracowywanie sprawozdan;

2) gromadzenie zbiorow w postaci ksiegozbioru, jak i zasobow multimedialnych, tj. state ich
uzupetnianie i selekcjonowanie przy wspdtpracy grona nauczycielskiego;

3) troska o zabezpieczenie, prawidtowe rozmieszczenie i konserwacje zbioréw;

4) prowadzenie ewidencji zbiorow w ksiedze inwentarzowej, ich wycena w przypadku daréw oraz
odpisywanie ubytkdéw w rejestrze ubytkow;

5) opracowywanie biblioteczne zbioréw tzn. znakowanie pieczecia oraz klasyfikowanie do
odpowiednich dziatéw biblioteki, nanoszenie sygnatury i numeru inwentarzowego oraz
zaktadanie kart ksigzek i kart katalogowych do prowadzonych przez biblioteke katalogdw;

6) organizacja udostepniania zbiordw i prowadzenia kontroli wypozyczen z wypozyczalni, kontroli
odwiedzin w czytelni oraz statystyki, wtasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia
bibliotecznego oraz troska o estetyke wnetrza biblioteki;

7) protokolarne przyjecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastepcy w sposéb okreslony
obowigzujgcymi przepisami i udziat w inwentaryzacji zbiorow.

§ 40a
Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, wynikajgcym z realizacji podstawy programowej, koncepcji
pedagogicznej przedszkola/planu pracy przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosé; szanowanie godnosci i indywidualnosci dziecka oraz respektowanie jego praw;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi od chwili pozostawienia ich przez rodzicow w placéwce do
momentu odbioru;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
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4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju
dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan;

5) stosowanie twdrczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

6) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, wieku, tj. indywidualnych potrzeb wychowanka, ze stawianiem na
pierwszym miejscu bezpieczenstwa;

7) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zaje¢ i zabaw
w budynku przedszkola, takze na sali gimnastycznej oraz poza nim, podczas spacerdw,
wycieczek, pleneréw artystycznych, prac uzytecznych, itp.;

8) wymaganie opieki pracownika obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci, podczas ktdrych
nauczyciel musi szczegdélnie zadbaé o bezpieczernstwo wychowankdw, np. praca z narzedziami,
spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni, uroczystosci wewnetrzne i zewnetrzne, prace
uzyteczne, pobyt na sali gimnastycznej, placu zabaw lub Orliku,

9) organizacja i uczestnictwo w uroczystosciach i przedsiewzieciach z dzieémi i na rzecz dzieci
wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych(o charakterze
wewnetrznym i srodowiskowym lub szerszym);

10) wspoétdziatanie z rodzicami( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, ustalania indywidualnych potrzeb dziecka, obustronne wymienianie informacji na
temat przedszkolaka, jego zachowania i rozwoju;

11) wspétpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

12) prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie dokumentacji
pedagogiczne;j:

a) dziennika zajec¢ przedszkola,

b) dokumentacji planowania pracy,

c) arkuszy obserwacji, diagnozy dzieci,

d) dokumentacji pracy indywidualnej (dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych),
e) dokumentacji potwierdzajgcej wspotprace z rodzicami;

13) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej i regionalnej: wychowanie uczniéw w duchu
tolerancji i szacunku do drugiego cztowieka, ukazywanie postaw prospotecznych, poznawanie
tradycji kulturowych i regionalnych.

§ 40b

. W oddziatach przedszkolnych zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela wspétpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy, zna i respektuje prawa

dziecka.

. Pomoc nauczyciela w zakresie realizacji swoich zadan ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

wychowankow.

. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekuriczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie i ubieraniu,
pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego
wymagajgcych;
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2) wspdtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zajec¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

4) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankodw,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

5) dbatos¢ o powierzone mienie zespotu;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich innych regulaminéw i procedur
obowigzujgcych w placéwece;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke pracujaca
razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

§ 41

1. Szkota zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Do zadan pracownika nie bedgcego nauczycielem nalezy:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy;
2) stosowanie sie do zwigzanych z tokiem pracy polecen przetozonych, jesli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowy o prace;

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku w szkole;

5) przestrzeganie przepisbw i zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;

7) dbanie o dobro szkoty i jej mienie;

8) zachowanie w tajemnicy informacji osobowych, technicznych lub organizacyjnych zaktadu,

ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

9) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

10) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego;

11) dbanie o czystosc i porzadek stanowiska pracy;

12) zabezpieczenie po zakonczeniu pracy narzedzi, urzadzen, pomocy naukowych i pomieszczen
pracy;

13) wytaczenie urzadzen elektrycznych z sieci, pozostawiajgc jedynie niezbedne - okreslone przez
pracodawce;

14) zwracanie sie do o0séb postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do
Dyrektora;

15) zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. Do zadan wozZnej oddziatowej, zatrudnionej w oddziatach przedszkolnych, nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

2) codzienne dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych;

3) pomoc w obstudze positkow;

4) udzielanie dzieciom pomocy w czynnosciach samoobstugowych, takich jak ubieranie
i rozbieranie sie oraz mycie i toaleta;
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5) udzielanie pomocy nauczycielowi, szczegdlnie w czynnosciach organizacyjnych (np. podczas
spaceru) oraz porzgdkowych, np. przy sprzataniu zabawek z dzie¢mi;

6) pomoc kucharce w kuchni i na stotowce szkolnej;

7) petnienie funkcji opiekuna dzieci dojezdzajgcych do szkoty autobusem szkolnym.

§ 42

1. Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami pielegniarka
szkolna.
2. Zadania pielegniarki szkolnej:
1) prowadzenie profilaktyki pierwotnej — zapobieganie wystepowaniu choréb oraz zaburzen
rozwoju,
2) prowadzenie profilaktyki wtérnej — zapobieganie rozwojowi choroby lub zaburzen poprzez
mozliwe wykrycie ich objawéw (system badan przesiewowych),
3) profilaktyka trzeciorzedna — zapobieganie utrwalaniu sie skutkow chordb i zaburzen poprzez
opieke nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi,
4) wychowanie zdrowotne uczniow,
5) wspodtpraca z rodzicami uczniow, wychowawcami i pedagogiem szkolnym,
6) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higiene osobista.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 43

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

5) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia,
ustalenie kierunkow dalszej pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw i kryteria oceniania zachowania oraz sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) ocenianie biezgce wedtug skali;

4) ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $réddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

6) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

9) ustalenie trybu odwotania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie
z przepisami prawa.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§44

. Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa podtrocza, przy czym | pétrocze konczy sie w ostatnim
dniu stycznia, a Il pétrocze w dniu zakoriczenia rocznych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa sie w ostatnim tygodniu | pdtrocza
i w ostatnim tygodniu Il pétrocza.

. Szczegdétowe terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej okresla co roku Dyrektor
szkoty zarzagdzeniem wewnetrznym.

. Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej konieczne sg co najmniej trzy stopnie
czastkowe z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Oceny powinny by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
a takze zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $réddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, a takze
jego zachowania oraz ustaleniu S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
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10.

11.
12.

13.

14.

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu - wedtug skali - rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i ocenie jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminach
okreslonych wust. 1 2.
Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza sie raz w terminach okreslonych w ust. 1i 2.
Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali z zastrzezeniem ust. 15:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4)
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

stopien dostateczny — 3;

Dopuszcza sie — poza dokumentacjg szkolng - stosowanie nastepujacych skrétéow przy
wpisywaniu ocen biezgcych:

1) cel — celujacy;

2) bdb - bardzo dobry;

3) db — dobry;

4) dst — dostateczny;

5) dop — dopuszczajacy;

6) ndst - niedostateczny.

Dopuszcza sie stosowanie w dziennikach lekcyjnych skrétéw ,np” i ,bz” za nieprzygotowanie sie
ucznia do lekcji, brak zadania domowego, zeszytu, podrecznika itp., znaku ,+” za aktywnos$¢
w czasie lekcji oraz znaku ,,-” oznaczajgcego brak obowigzkowej pracy zadanej przez nauczyciela,
np. sprawdzianu, kartkéwki, itp.

14a. Jesli uczen w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie uzupetni brakéw, to nauczyciel ma

prawo znak ,-” zamieni¢ na ocene niedostateczna.

15. Oceny biezgce oraz Srédroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

15a. W klasach I-lll sréddroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczna

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

15b. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll uwzglednia poziom

16.

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych a uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o kulture jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2
3
4
5
6) naganne.

) bardzo dobre;
) dobre;

) poprawne;

)

nieodpowiednie;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Dopuszcza sie, poza dokumentacjg szkolng, stosowanie nastepujgcych skrétéw przy wpisywaniu
ocen klasyfikacyjnych srédrocznych zachowania uczniéw w dziennikach lekcyjnych:

1) wz —wzorowe;

2) bdb — bardzo dobre;

3) db—dobre;

4) pop — poprawne;

5) ndp — nieodpowiednie;

6) ng—naganne.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec¢ edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 45

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

. W przypadku niemoznosci wystawienia przez nauczyciela danych obowigzkowych i dodatkowych

zajec¢ edukacyjnych ocen srédrocznych lub rocznych wystawia je wychowawca klasy.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. W przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 4 i 5, ktéry

jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, dostosowanie wymagan nastepuje na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb i mozliwosci dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych
i artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, afazja, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia oraz pisemnej prosby rodzicéw.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez np. udziat w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, pomoc w swietlicy szkolnej itp.
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14.

15.

16.

1.

la.

Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych nauczyciele ustalajg w stopniach na
podstawie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, kierujac sie kryteriami
przedstawionymi w § 46.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu akceptacji nauczyciela -
wychowawcy lub na wniosek nauczyciela — wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-1l do
klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwaoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-lll na wniosek nauczyciela — wychowawcy po zasiegnieciu opinii
rodzicOdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

§ 46

Wymagania na poszczegdlne oceny:
1) Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajagcych z wymagan edukacyjnych
danych zajec,
b) osigga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na
szczeblu wojewddzkim, krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan;

3) Ocene dobrag otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat petnego zakresu wiedzy i umiejetnosci
okreslonego wymaganiami edukacyjnymi, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania podstawowe;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan podstawowych;

5) Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci na
poziomie wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci ich nabycia
w trakcie dalszej nauki;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiedzy i umiejetnosci na poziomie
wymagan podstawowych, a braki te uniemozliwiajg mu dalszg edukacje.

Wymagania na poszczegdlne oceny w klasach I-11l:

1) 6 -wykonuje zadania dodatkowe;

2) 5 - wykonuje ¢wiczenia i zadania prawidtowo, nie popetnia zadnych btedéw, praca jest czysta
i estetyczna;

3) 4 - ¢wiczenia i zadania wykonuje poprawnie, popetnia nieliczne btedy, praca jest czysta
i estetyczna;

4) 3 -stara sie wykonywacd zadania lecz popetnia w ¢wiczeniach liczne btedy;

5) 2 - nie przyktada sie do pracy, nie wykonuje polecen, nie pracuje na lekcjach, popetnia wiele
bteddéw;
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6) 1 - popetnia liczne btedy i nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow.
2. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z procedurg, niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Srodki pomiaru dydaktycznego
§ 47

1. Pomiaru osiggnie¢ dydaktycznych ucznia dokonuje sie za pomoca:
1) odpowiedzi ustnych;
2) kartkéwek z biezgcych partii materiatu, ktére nie musza by¢ zapowiedziane;
3) zadania klasowego lub sprawdzianu podsumowujgcego dany dziat materiatu programowego,
zapowiedzianego co najmniej tydzien wczesnie] i przeprowadzanego nie czesciej niz trzy razy
w tygodniu w danym oddziale;
4) dyktand sprawdzajgcych umiejetnosci ortograficzne ucznia;
5) zadan domowych;
6) oceny doswiadczen i ¢wiczen;
7) oceny aktywnosci pracy podczas lekcji.
2. Podczas oceny zadan klasowych, testéw i sprawdziandw stosuje sie nastepujgcy skale:
1) 98 - 100% poprawnych odpowiedzi - ocena celujaca;

2) 90-97% poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobra;
3) 70 -89% poprawnych odpowiedzi - ocena dobra;

4) 50 - 69% poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczna;
5) 30 - 49% poprawnych odpowiedzi - ocena dopuszczajaca;

6) 29% i mniej poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczna.
3. Podczas oceny kartkdwek stosuje sie nastepujaca skale:
1) 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca;
2) 90-99% poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobra;
3) 70 - 89% poprawnych odpowiedzi - ocena dobra;
4) 50 - 69% poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczna;
5) 30 - 49% poprawnych odpowiedzi - ocena dopuszczajaca;
6) 29% i mniej poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczna.
4. Uczniowie reprezentujgcy szkote w konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym
i wojewddzkim sg przez tydzien poprzedzajgcy dzien konkursu zwolnieni z weryfikacji wiedzy.

Ocena zachowania

§ 48

1. Oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze wymagania:
a) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:
- w terminie dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci (nie ma  godzin
nieusprawiedliwionych),
- bierze czynny udziat w lekcjach,
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b)

d)
e)

f)

- systematycznie odrabia zadania i przygotowuje sie do zajec,

- nie spdznia sie,

- posiada schludny, stonowany wyglad godny ucznia,

- mazmienne obuwie,

- bez zgody nauczyciela nie uzywa w szkole telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych;

aktywnie pracuje na rzecz szkoty czy srodowiska (np. samorzad klasowy, Samorzad

Uczniowski, akcje charytatywne, wolontariat),

dba o honor i tradycje szkoty oraz godnie jg reprezentuje,

dba o kulture jezyka (nie uzywa wulgarnego stownictwa, obrazliwych okreslen),

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne:

- przestrzega regulamindw szkoty,

- nie nosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotdw oraz nieznanych substancji,

- nie opuszcza podczas przerw terenu szkoty;

okazuje szacunek innym osobom:

- nie bierze udziatu w bdjkach,

- nie lekcewazy polecen nauczycieli i obstugi szkoty;

g) nie pali papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych w szkole i poza
nig,
h) dba o mienie szkoty,

i)

reaguje na przejawy zfa;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze wymagania:

a)

b)

d)
e)

f)

wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:

- w terminie dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci,

- bierze czynny udziat w lekcjach,

- systematycznie odrabia zadania i przygotowuje sie do zajeg,

- nie spdznia sie,

- posiada schludny, stonowany wyglad godny ucznia,

- ma zmienne obuwie,

- bez zgody nauczyciela nie uzywa w szkole telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych;

aktywnie pracuje na rzecz klasy lub szkoty;

dba o honor i tradycje szkoty oraz godnie jg reprezentuje;

dba o kulture jezyka (nie uzywa wulgarnego stownictwa, obrazliwych okreslen),

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne:

- przestrzega regulamindw szkoty,

- nie nosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw oraz nieznanych substancji,

- nie opuszcza podczas przerw terenu szkoty;

okazuje szacunek innym osobom:

- nie bierze udziatu w bdjkach,

- nie lekcewazy polecen nauczycieli i obstugi szkoty;

nie pali papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie uzywa srodkédw odurzajgcych w szkole i poza

nig,

dba o mienie szkoty,

reaguje na przejawy zta;
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3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ ponizszych wymagan:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:

- dopuszczalne 8 godzin nieusprawiedliwionych (jeden dzien) oraz 5 spdznien,

- osigga wyniki w nauce na poziomie swoich mozliwosci,

- zazwyczaj jest przygotowany do zajec,

- odrabia zadania domowe,

- posiada schludny, stonowany wyglad godny ucznia,

- ma zmienne obuwie,

- bez zgody nauczyciela nie uzywa w szkole telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych;

dba o honor i tradycje szkoty oraz godnie jg reprezentuje,

dba o kulture jezyka (nie uzywa wulgarnego stownictwa, obrazliwych okreslen),

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne:

- przestrzega regulamindw szkoty,

- nie nosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw oraz nieznanych substancji,

- nie opuszcza podczas przerw terenu szkoty;

okazuje szacunek innym osobom:

- nie bierze udziatu w béjkach,

- nie lekcewazy polecen nauczycieli, rodzicéw, opiekundéw, obstugi szkoty;

nie pali papierosow, nie spozywa alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajgcych w szkole i poza

nig,

dba o mienie szkoty,

reaguje na przejawy zta;

ocene poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)
c)

ma do 16 godzin nieusprawiedliwionych i 6 spdznien,

Nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

nie utrudnia ztos$liwie pracy nauczycielom i kolegom,

w miare mozliwosci bierze udziat w zyciu klasy,

nie pali, nie spozywa alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych w szkole i poza nig,
przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego i innych,

dba o mienie szkoty, kolegdéw i swoje,

unika bdjek,

ma obuwie zmienne (5 razy moze nie miec),

jednokrotnie uzyt telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego (bez gody
nauczyciela);

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

opuszcza zajecia lekcyjne (ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych i 6 spdznien),
niszczy mienie szkoty,

uzywa wulgarnego stownictwa,

pali papierosy,

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekgji,

lekcewazy polecenia nauczycieli i obstugi szkoty,

nie przejawia checi poprawy i zmiany swojego zachowania,

uzywa telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych (bez zgody nauczyciela);

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie realizuje obowigzku szkolnego (wielokrotne wagary),

b) popadtw konflikt z prawem,

c) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng,

d) namawia lub zmusza innych do palenia papierosdow, uzycia alkoholu Ilub S$rodkow
odurzajgcych,

e) stosuje wymuszanie, grozby,

f) pali papierosy, pije alkohol, zazywa srodki odurzajgce.

. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii cztonkéw Rady

Pedagogicznej, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. W przypadkach losowych (np. rodzinnych, w przypadku specjalnych potrzeb edukacyjnych) przy

wystawianiu oceny z zachowania wychowawca uwzglednia indywidualng sytuacje ucznia.

. Opinia o zachowaniu uczniéw powinna by¢ wyrazona przez nauczycieli wychowawcy pisemnie, na

karcie ,PROPOZYCJE OCEN ZACHOWANIA”, najpézniej na tydziedn przed podaniem oceny

uczniom.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z procedurg jest ostateczna.

Tryb i warunki uzyskania oceny wyiszej niz przewidywana

§ 49

Uczen moze poprawic otrzymang czgstkowga ocene niedostateczng z zadania klasowego, testu lub

sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i przez niego wskazanej formie.

Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania:

1) uczen w terminie do jednego dnia po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, zgtasza
ustnie che¢ poprawy oceny nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy klasy w przypadku
oceny zachowania;

2) uczen do trzech dni od zgtoszenia checi poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, ma mozliwosé poprawy
oceny w formie pisemnej lub praktycznej, zaleznie od rodzaju zaje¢;

3) na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu lub
wychowawca klasy w przypadku oceny zachowania, wpisuje do dziennika ostateczng ocene,
informujac o niej ucznia;

4) od wystawionej zgodnie z procedurg oceny po poprawie nie ma odwotania;

5) w przypadku nieuzyskania w opisanym trybie oceny wyzszej od przewidywanej niedostatecznej
uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

Uczen zgtaszajacy cheé poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych powinien spetnié nastepujgce warunki:

1) jezeli ocena z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za | okres jest taka sama
o0 jaka ubiega sie uczen, zalicza materiat obejmujacy Il pdétrocze;

45



2) jezeli ocena z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za | okres jest nizsza niz ta,
o ktdrg ubiega sie uczen, zalicza materiat obejmujacy caty rok szkolny;
3) moze mie¢ tylko jedna godzine nieusprawiedliwiong na zajeciach z poprawianego przedmiotu;
4) na biezgco poprawiat oceny;
5) musi przedstawi¢ prowadzony na biezgco przez siebie zeszyt przedmiotowy;
6) musi uzyskac 90 % poprawnych odpowiedzi, aby otrzymaé pozgdang przez siebie ocene;
7) ocene mozna poprawic tylko o jeden stopien.
Uczen zgtaszajgcy cheé poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania powinien spetni¢ dwa
sposrod nastepujacych warunkow:
1) wykazac sie udokumentowang dziatalnoscig charytatywng (np. wolontariat);
2) reprezentowac szkote w konkursach przedmiotowych i artystycznych;
3) wykaza¢ sie dtuzszym zaangazowaniem w kolezenskg pomoc w nauce (potwierdzenie
wychowawcy klasy).
Uczen zgtaszajgcy cheé poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oprécz warunkéw
okreslonych w ust. 5, ponadto — warunek bezwzgledny - nie narusza punktéw: 2, 5,6, 7,9, 11, 12,
15, 19 20 zawartych w tabeli nr 1 w § 61 (sytuacje odpowiadajgce karom).

Tryb odwotania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

§ 50

. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze zgtosié¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia - w_formie pisemnej z uzasadnieniem - mogga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt. 2 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Komisja, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt. 1,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

12. Przepisy z ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promowanie
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1.

§ 51

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza te

sama klase.

Ucznia z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen otrzymuje Swiadectwo promocyjne do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem lub
Swiadectwo ukoniczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z uwzglednieniem pozytywnie zdanego egzaminu
klasyfikacyjnego oraz poprawkowego;

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu dsmoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdzinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa

w ust. 5, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub/i religie, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 4 i 6, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnosciag umystowa w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyziszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny
§ 52

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny, co najwyzej z czterech zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty po uzgodnieniu go z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). O terminie egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor szkoty
powiadamia ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) osobiscie lub listem poleconym.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych i technicznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Tryb egzaminu klasyfikacyjnego:

1) pisemna prosba ucznia lub jego rodzicow do Dyrektora szkoty ztozona w najblizszy poniedziatek

po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej za | okres i rok szkolny,
2) decyzja Rady Pedagogicznej o wyrazeniu badz niewyrazeniu zgody na egzamin klasyfikacyjny;
3) przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego najpdzniej do dnia poprzedzajgcego konferencje
podsumowujgce prace szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 9.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11;

3)imie i nazwisko ucznia;
4)termin egzaminu klasyfikacyjnego;
5)zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykéw obcych) jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez
dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor szkoty nie moze zapewnié nauczyciela danego
jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Weryfikacja wiedzy w czasie egzaminu klasyfikacyjnego odbywa sie w oparciu o skale ocen.
Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg powiadomié Dyrektora szkoty
0 nieobecnosci ucznia przed rozpoczeciem egzaminu.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora szkoty. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczer moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréow, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§ 53

Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku uczniéw z zaleceniem dostosowania wymagan edukacyjnych i specyficznymi

trudnosciami w nauce, dostosowuje sie wymagania na egzaminie poprawkowym do zalecen PPP
lub innej poradni specjalistycznej.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego oraz zajec¢ artystycznych i technicznych,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu wakacji letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze-jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje

jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdiniej niz do korca wrzesnia. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
zobowigzani sg powiadomi¢ dyrektora szkoty przed rozpoczeciem egzaminu o nieobecnosci
ucznia.
W czasie egzaminu poprawkowego uczen musi osiggngé 80% mozliwych do zdobycia punktéw,
W czesci pisemnej i w czesci ustnej, aby otrzymac ocene dopuszczajgca.
Warunkiem koniecznym dopuszczenia ucznia do czesci ustnej egzaminu poprawkowego, jest
uzyskanie minimum 80 % wymagan w czesci pisemnej.
Czesc pisemna trwa 60 minut.
Zakres materiatu do egzaminu poprawkowego ustala i podaje uczniowi nauczyciel danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 16.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego warunkowo promowaé ucznia, ktdéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.
Rada Pedagogiczna wyraza zgode na promocje warunkowg biorgc pod uwage nastepujgce
okolicznosci:
1) uczen rokuje nadzieje na poprawe;
2) trudna sytuacja rodzinna;
3) warunki zdrowotne;
4) zalecenia Poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Sposoby informowania o wewnatrzszkolnym ocenianiu

§ 54

. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Poinformowanie uczniéw o wymaganiach edukacyjnych powinno nastgpi¢ do konca drugiego
tygodnia nauki i by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym na danych obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych.

4. Poinformowanie rodzicdw o obowigzkowych wymaganiach edukacyjnych powinno nastgpi¢ na
pierwszym zebraniu, do korica wrzesnia kazdego roku i by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym
przy tematyce zebrania.

5. Obowigzkowe wymagania edukacyjne sg dostepne u nauczyciela danych zajeé edukacyjnych.

6. Oceny s jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

7. Nauczyciele majg obowigzek udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac ucznia.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na
terenie szkoty w obecnosci nauczyciela.

9. Uczen powinien by¢ na biezgco informowany przez nauczyciela o otrzymywanych ocenach.

10. Nauczyciele informujg rodzicéw o ocenach biezgcych oraz klasyfikacyjnych pisemnie w czasie
zebran rodzicéw, a takze ustnie w czasie rozméw indywidualnych.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong ocene.

12. Uczniowie powinni mie¢ informacje zwrotng dotyczagcg mocnych i stabych stron jego pracy

oraz ustalone kierunki dalszej pracy.

13. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczen powinien by¢ poinformowany ustnie na 10 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

14. Rodzicow ucznia informuje sie na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, dodatkowych oraz zachowania poprzez ich wpis do zeszytu korespondencji, wpis
do zeszytu przedmiotowego, ktérego dokonuje nauczyciel przedmiotu lub wpis do dziennika
elektronicznego.

15. W przypadku zagrozenia niedostateczng oceng klasyfikacyjng roczng, a takze mozliwosciag
nieklasyfikowania ucznia, wychowawca klasy na wniosek nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych,
jest zobowigzany powiadomic¢ ustnie tego ucznia o grozgcej mu ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu oraz pisemnie jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na miesigc przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych. Zagrozenia wpisuje sie do dziennika najpdzniej dwa
dni przed terminem powiadomienia.

16. Uczen, o ktérym mowa w ust.13, moze poprawi¢ ocene najpdzniej na 7 dni przed
$rédrocznym lub rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) zostajg poinformowani pisemnie o otrzymanej przez dziecko
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej w czasie Zebrania rodzicéw, otrzymujac wykaz
ocen. W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu wpisuje sie informacje o ocenach
niedostatecznych do zeszytu korespondencji lub informuje sie rodzicoéw poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

18. W przypadku otrzymanej przez dziecko koncowej oceny niedostatecznej wpisuje sie
informacje do zeszytu korespondencji lub do dziennika elektronicznego.
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19. W obu przypadkach wpisu oraz sprawdzenia, czy rodzic otrzymat wiadomosé, dokonuje

wychowawca klasy.

Sposoby ewaluacji

§ 55

1. Samoocena.

2. Opinia uczniéw oraz rodzicow.

. Testy sprawdzajgce znajomos$¢ zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego przeprowadzane na

godzinach wychowawczych.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa ucznia

§ 56

1. Uczen ma prawo do:

1) nauki co dotyczy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)
i)
j)
k)

rownego dostepu do nauki,

realizacji obowigzujgcej podstawy programowej nauczania,

dostepu do bezptatnej nauki,

zapewnienia réznych form ksztatcenia dostosowanych do wieku oraz indywidualnych
potrzeb, w tym rézne formy realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.(nauczanie
indywidualnego, ksztatcenie systemem szkoty specjalnej, szkolnictwo specjalne,
indywidualny tok i program nauki, realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg),
zapewnienia dostepu do rdéinych instytucji wspomagajacych proces nauczania
(m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne),

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych zgodnych z zainteresowaniami i zdolnosciami,
dostepu do form pomocy umozliwiajgcych wyréwnywanie szans (m.in. dostosowanie
wymagan, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
rewalidacyjne, logopedyczne, i inne),

zapewnienia odpowiedniej kadry pedagogicznej,

zdobywania wiedzy i nabywania umiejetnosci,

prezentowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci (konkursy, olimpiady, zawody, projekty),
dostepu do bazy szkoty (sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych, gabinetéw itp.)
i Srodkéw dydaktycznych;

2) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;

3) uzyskiwania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami:
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a) znajomos¢ statutu - dostep do wiedzy o prawach, uprawnieniach, obowigzkach, systemie
nagradzania i karania oraz procedurach dochodzenia swoich praw i wszystkich trybach
odwotawczych,

b) znajomos$é statutu — m.in. jawnos$¢ oceny i jej umotywowanie, kryteria oceniania,
poprawianie ocen, terminy, tryby odwotawcze,

¢) znajomos¢ statutu w czeSciach dotyczgcych spraw ucznia (m.in. zapisy ww. oraz dot.
samorzgdu uczniowskiego, form pomocy, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, pracy swietlicy,
biblioteki, pedagoga szkolnego, itd.),

d) informowanie ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach (np. o ocenach,
zastosowaniu kary),

e) znajomos¢ wymagan edukacyjnych i programdéw nauczania, standardéw wymagan,

f) znajomos¢ programu wychowawczego i programu profilaktyki,

g) swobodny dostep do ww. dokumentéw szkolnych,

h) znajomos$¢ organizacji pracy szkoty (imprezy, uroczystosci, zajecia obowigzkowe, zajecia
dodatkowe i pozalekcyjne, konsultacje indywidualne),

i) informacja o instytucjach wspierajacych ucznia (m.in. poradnie, pedagog, telefon zaufania,
KO, Rzecznik Praw Dziecka i Praw Obywatelskich),

j) znajomos¢ roli samorzadu uczniowskiego i jego kompetenc;ji,

k) uzyskanie w toku nauczania rzetelnej i obiektywnej informacji z réznych zrédet,

I) rozumienie przekazywanych tresci;

4) godnego traktowania;

5) poczucia tozsamosci;

6) wyrazania pogladdw w sprawach jego dotyczacych;

7) prywatnosci korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawnej;

8) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych i wypoczynku w czasie wolnym od zaje¢;

9) dochodzenia swoich praw (mozliwos¢ obrony) w szkole — jasne procedury odwotania sie od

decyzji nauczyciela, Dyrektora, Rady Pedagogicznej, prawo do sprawiedliwego sadu;

10) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

11) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, ochrony przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

12) swobody wyrazania mysli, przekonan oraz opinii $wiatopogladowych i religijnych,
bez uwtaczania godnosci osobistej i naruszania dobra innych oséb;

13) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce i powtdrnego
sprawdzenia oraz ocenienia postepdw, w uzgodnionym terminie-zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) opieki socjalnej lub doraznej zgodnie z przepisami w tym zakresie;

16) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

2. Praw ucznia nie mozna pozbawi¢ ani zawiesié.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 57
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1. Uczen, rodzic (prawny opiekun) sktada skarge w formie pisemnej do wychowawcy klasy, a w razie
koniecznosci do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, w terminie 7 dni od dnia naruszenia prawa
ucznia.

2. Zespot w sktadzie: przewodniczacy zespotu wychowawczego, wychowawca klasy, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego, pedagog szkolny, rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od jej
wplyniecia.

3. Skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty.

4. Z posiedzenia zespotu rozpatrujgcego skarge sporzadza sie protokdt, ktéry przechowuje sie
w dokumentacji szkolnej.

5. Na ztozong skarge odpowiada w formie pisemnej w ciggu 14 dni Dyrektor szkoty wnioskodawcy.

6. W przypadku negatywnej odpowiedzi rodzice (prawny opiekun) majg prawo odwotaé sie
do Rzecznika Praw Uczniowskich przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora.

7. W przypadku jesli skarga dotyczy czynu karalnego, dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomienia
o jego popetnieniu policje.

Przywileje ucznia

§ 58

Uczen ma przywilej:
1) uczestnictwa w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych;
2) udziatu w imprezach rozrywkowych (dyskoteka, wyjazdy na wycieczki — z wyjgtkiem
przedmiotowych).

Obowigzki ucznia

§ 59

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu
i w zyciu szkoty, przygotowywania sie do zaje¢;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad poszerzeniem
swojej wiedzy oraz umiejetnosci;

3) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia szkoty;

4) postepowania zgodnego z dobrem catej spotecznosci uczniowskiej, dbania o honor, dobre imie
i tradycje szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli pracownikéw
szkoty i innych osdb, zaréwno w szkole jak i poza nig; dbania o piekno mowy ojczystej;

6) odpowiedzialnosci za wtasne Zzycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj; dbania o bezpieczeristwo
wtasne oraz swoich kolegéw (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw ani
innych srodkéw odurzajgcych);

7) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej przemocy wobec innych;

8) dbatosci o wspdlne dobro, tad, porzadek i estetyke w szkole oraz w jej obejsciu; przestrzegania
regulamindw pomieszczen szkolnych;
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9) okazywania szacunku nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty, innym osobom dorostym
oraz kolegom, podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, a takze ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

10) noszenia obuwia zmiennego w szkole;

11) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

a) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

b) szanowania pogladéw i przekonar innych ludzi,

C) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
d) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

e) okazywania nalezytego szacunku wszystkim ludziom;

12) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przychodzenia na nie punktualnie; mimo
spdznienia na zajecia wejscia do sali;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach (w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty);
usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka nalezy do obowigzku jego rodzica (prawnego
opiekuna); usprawiedliwienie powinno mie¢ forme pisemng (wpis w zeszycie korespondencji
lub w dzienniku elektronicznym); dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosé ucznia na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia); uczen niepetnoletni nie moze
sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach;

14) nieuzywania w czasie zaje¢ edukacyjnych telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych (poza kalkulatorem);

15) dbania o schludny, stonowany wyglad godny ucznia.

Nagrody
§ 60

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5)
)
)

6) udzielanie pomocy innym;

przeciwstawianie sie ztu;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub Srodowiska;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie z obowigzkow.

. Szkota promuje uczniéw zdolnych poprzez:

1) list pochwalny dla rodzicéw;

2) eksponowanie zdobytych dyploméw na korytarzach szkolnych;

3) zgtaszanie kandydatéw do stypendium naukowego fundowanego przez Gmineg;

4) wspieranie ucznia zdolnego - kota zainteresowan, przygotowywanie do konkursow
przedmiotowych i artystycznych, praca w gazecie szkolnej, angazowanie w prace SU;

5) informowanie o sukcesach na apelach szkolnych;

6) nagrode ksigzkowg,;

7) nagrode ,Prymus Roku Szkolnego”, ,Najlepszy Absolwent”, ,Mistrz Ortografii”, , Najlepszy

Sportowiec”;
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8) wycieczke,

9) zamieszczenie informacji w lokalnej prasie;

10) zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty;

11) nagrody w konkursach organizowanych na terenie szkoty zgodnie z kalendarzem imprez
szkolnych.

3. Uczen moze otrzymac nastepujacg nagrode:

1) pochwate wychowawcy, opiekuna organizacji mtodziezowej lub kota zainteresowan w klasie -
za prace spoteczng, pomoc kolezeniskg, wyniki w nauce, udziat w konkursach, organizacje
imprez szkolnych;

2) pochwate dyrektora na apelu, wobec wszystkich ucznidw szkoty - za wybitne osiggniecia w
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
prace spoteczng, akcje charytatywne;

3) nagrode rzeczowa: dyplom, ksigzke, drobny upominek - za wyniki w nauce, znaczaca prace
spoteczng, reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

4) list pochwalny kierowany do rodzicow ucznia - za wybitne osiggniecia w nauce, sporcie i prace
na rzecz szkoty zycia szkolnego;

5) winnej doraznej formie;

6) ,,Prymus Roku Szkolnego”, ,,Najlepszy Absolwent”, ,Mistrz Ortografii”, ,Najlepszy Sportowiec”.

4. Uczen otrzymuje nagrode , Najlepszy Absolwent” jezeli spetnit wszystkie ponizsze kryteria:

1) uzyskat Srednig ocen powyzej 5,2;

2) otrzymat wzorowga ocene zachowania;

3) uzyskat wynik co najmniej 90 % ze sprawdzianu dsmoklasisty.

5. Uczen otrzymuje nagrode ,,Prymus Roku” jezeli spetnit wszystkie ponizsze kryteria:

1) otrzymat wzorowe zachowanie;

2) otrzymat najwyzszg Srednig z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

6. Uczen otrzymuje nagrode , Najlepszy Sportowiec” (puchar przyznawany jest w kategorii dziewczat
i chtopcow) jezeli:

1) osigga wybitne osiggniecia sportowe (na szczeblu powiatowym, rejonowym oraz
wojewodzkim), kwalifikuje sie do reprezentacji szkoty w wielu dyscyplinach;

2) puchar otrzymuje uczen/ca, ktéry/a:

a) na koniec roku szkolnego otrzymat/a przynajmniej dobrg ocene z zachowania, celujaca
ocene z wychowania fizycznego, a Srednia ocen z przedmiotéw nauczania wynosi co
najmniej 4,0,

b) godnie reprezentuje szkote na zawodach sportowych a jego/jej postawa nie budzi
zastrzezen zaréwno w szkole jak i poza nig.

7. Uczen otrzymuje tytut ,Mistrz Ortografii” jezeli zajat pierwsze miejsce w szkolnym konkursie
ortograficznym ,, Ortograficzna Corrida”.

8. Nagrody, o ktérych mowa zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, opiekunéw
kot, organizacji i przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, a udzielane sg podczas uroczystosci
szkolnych. Udzielona nagroda odnotowana zostaje w dokumentacji szkoty.

9. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ odwofanie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.

10. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.

11.Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
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1. Za naruszenie postanowien statutu oraz regulaminu szkoty stosowane sg wobec ucznia

Kary

§ 61

numerom procedur postepowania w tabeli 2):

Tab. 1 SYTUACIE

1 Wytudzanie pieniedzy, grozenie.

2 Plucie lub oplucie.

3 Stosowanie wulgaryzmow.

4 Pisanie po sprzetach szkolnych.

5 Niszczenie mienia.

6 Palenie papierosow.

7 Kradzieze.

8 Nagminne zaczepianie.

9 Bojki, pobicia.

10 | Fizyczne i psychiczne znecanie sie na kolezankami i kolegami.

11 | Opuszczanie terenu szkoty (parking, sklep i inne) podczas przerw i lekc;ji.

12 | Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

13 | Niewtasciwe zachowanie w autobusie.

14 | Przychodzenie do szkoty w stanie nietrzezwym Ilub pod dziataniem $rodkéw
odurzajgcych.

15 | Brak obuwia zmiennego.

16 | Zasmiecanie szkoty.

17 | Zniestawianie, rowniez drogg elektroniczng (dotyczy ucznidéw i pracownikéw szkoty).

18 | Podwazanie kompetencji i autorytetu nauczyciela.

19 |Znecanie sie nad zwierzetami.

20 | Uzywanie telefonédw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty bez zezwolenia nauczyciela.
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Tab. 2 PROCEDURY POSTEPOWANIA

1 Uwaga, nagana dyrektora, obnizenie zachowania, zawiadomienie policji (wszystkie).

2 Uwaga (jednokrotna), obnizenie zachowania (wielokrotna).

3 Uwaga, obnizenie zachowania —za ciagte.

4 Czyszczenie sprzetdw, obnizenie zachowania.

5 Uwaga, odkupienie (lub naprawa), nagana dyrektora, obnizenie zachowania (w razie
nienaprawienia szkody zachowanie nieodpowiednie).

6 Nagana wychowawcy, dyrektora, obnizenie zachowania — za ciggte, zgtoszenie policji.

7 Wezwanie rodzicdw, nagana dyrektora, obnizenie zachowania, wezwanie policji.

8 Uwaga, wezwanie rodzicéw, obnizenie zachowania.

9 Uwaga, wezwanie rodzicéw, nagana dyrektora, obnizenie zachowania, powiadomienie
policji lub sgdu rodzinnego.

10 |Uwaga, obnizenie zachowania, wezwanie rodzicdw, zawiadomienie policji lub sadu.

11 Uwaga, obnizenie zachowania.

12 Uwaga, wielokrotnie - wezwanie rodzicéw, obnizenie zachowania,

13 Uwaga, wielokrotnie —obnizenie zachowania, wezwanie rodzicéw.

14 | Obnizenie zachowania, wezwanie rodzicéw, policji i karetki pogotowia.

15 | Obnizenie zachowania zgodnie =z kryteriami oceny zachowania zawartymi
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu (§ 48).

16 | Uwaga, sprzatanie, nagana wychowawcy (wielokrotna).

17 | Uwaga, wezwanie rodzicéw, nagana dyrektora, obnizenie zachowania, powiadomienie
policji lub sadu.

18 | Uwaga, wezwanie rodzicdw, nagana dyrektora, obnizenie zachowania.

19 | Uwaga, wezwanie rodzicdw, obnizenie zachowania, powiadomienie policji.

20 | Wyciagniecie konsekwencji (wg gradacji) w postaci:

1. upomnienie,

2. wpisanie uwagi do e-dziennika,

3.1 nakaz schowania wytaczonego telefonu do torby, natychmiastowe wezwanie
rodzica/prawnego opiekuna;

3.2 ustalenie z rodzicem/prawnym opiekunem, by uczen nie nosit telefonu do szkoty,
przez okreslony czas (ustalony miedzy rodzicem/prawnym opiekunem a nauczycielem);
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3.3 spisanie warunkéw obowigzujgcych ucznia i podpisanie przez rodzica/prawnego
opiekuna zgody na zabezpieczenie przez szkote telefonu w razie powtdrzenia sie

ztamania procedury dot. uzywania telefonu w szkole.

. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce godnos¢ i nietykalnos¢ osobistg ucznia.

Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia,

2) skutki spoteczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,

4) wiek ucznia,

5) poziom rozwoju psychofizycznego.

. Kara moze by¢ zawieszona w przypadku:

1) przeniesienia do innego oddziatu,

2) wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

. Tryb odwotywania sie od kar:

1) Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo do odwofania od udzielonej mu kary
w formie pisemnej w terminie do 3 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i daje odpowiedZ w formie pisemnej,

3) odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty,

4) decyzja dyrektora jest ostateczna.

. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania ucznia i rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia

0 przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

. Od nagany dyrektora na piSmie moze odwotaé sie upomniany lub rodzic do rady pedagogicznej

w terminie 3 dni roboczych od wreczenia nagany,

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ciggu 7 dni od wplyniecia odwotania jest ona

ostateczna.

. Dyrektor szkoty ma prawo wnioskowaé do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

w przypadku stwierdzenia nagminnego razgcego naruszania norm i zasad obowigzujgcych

w szkole lub demoralizujgcego wptywu na innych uczniéw a w szczegolnosci:

1) wagarow,
2) palenia papierosow,
3) spozywania alkoholu,
4) zazywania srodkow psychoaktywnych,
5) agresywnego zachowania w stosunku do ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty,
6) fatszowania dokumentéw szkolnych,
7) wszczynania bdjek, awantur,
8) wytudzania pieniedzy lub innych rzeczy,
)

O

celowego niszczenia lub okradania mienia szkolnego lub prywatnego.
jezeli podejmowane przez szkote dziatania oraz stosowane srodki zaradcze nie przynosza
pozytywnego skutku.

ROZDZIAL 7a
WYCHOWANKOWIE ODDZIALtOW PRZEDSZKOLNYCH | ICH RODZICE
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§ 61a

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby

zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

4. Ustala sie nastepujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) na przetomie sierpnia i wrzesnia organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego

Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok

szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych

oddziatéw przedszkolnych),

2) w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci

w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan

wspomagajacych,

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego

uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej

szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

§61b

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym ustawg o systemie oswiaty.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wiasnego tepa rozwoju;
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3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miare wiasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do rowiesnikdw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola;
3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene;
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankoéw lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zgtasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 61c

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakdw w n/w przypadkach:
1) zaleganie rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole, powyzej 2 okresdw ptatnosci;
2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;
3) powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicéw rozktadu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka);
4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenistwu wtasnemu
oraz innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.
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3.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami;

4) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych np. w PPP lub
GOPS;

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;

6) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;

8) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

5.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Woéjta Gminy Gaszowice.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

1. Szkota prowadezi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Obstuge finansowag szkoty prowadzi Gminny Zespdt Obstugi Placdwek Oswiatowych

N

w Gaszowicach zgodnie z odrebnymi przepisami.
§63

Zmiany w Statucie Szkoty dokonywane bedg uchwatami Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Tekst Statutu znajduje sie w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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