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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

1. Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym (t.
j- Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.z 202 r. poz.
1673);

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodoéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Rozdziat 1 - Podstawowe terminy

§1

Stownik

1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Piecach;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Piecach;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy
o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej w Piecach;

4) Partnerze wspoétpracujagcym ze Szkolg — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby);

5) Uczniul/ Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do Szkoty Podstawowe;j
w Piecach;

6) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o0 matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujgcg dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

9) Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicébw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

10.a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

10.b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on
w stanie sprostac,

10.c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢é seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

matoletniego, wspoétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego



(np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
10.d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
10.e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;
10.f) cyberprzemoc - (cyberbullying, agresja elektroniczna, elektroniczna przemoc
rowiesnicza) to przemoc wyrzagdzana za pomocg narzedzi elektronicznych: telefonu,
komunikatorow, mediéw spotecznosciowych, gier online czy poczty e-mail. Od zwyktego
konfliktu odrozniajg jg trzy cechy: jest intencjonalna (sprawca chce skrzywdzi¢), powtarzalna
(to seria zachowan, nie pojedynczy incydent) i oparta na nieréwnowadze sit (ofiara nie moze
sie skutecznie bronic).
11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow,
12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie
Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

§2
Postanowienia ogéine
1. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.
2. Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencji kryzysowej w skitadzie: pedagog szkolny —
przewodniczgcy, czionkowie - psycholog szkolny, pedagog specjalny oraz osoby zgtaszajgce
przemoc. Cztonkéw zespotu obowigzuje zasada catkowitej dyskreciji.
3. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardoéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz prowadzenie rejestru interwenciji
i zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia dziecka.
4. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za ewaluowanie
i modyfikowanie zapiséw Standardéw.
5. Dyrektor szkoty wyznacza panig Anne Babiak - nauczyciela informatyki i administratora sieci, jako
osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu.
6. Dyrektor szkoty wyznacza panig Monike Papierok - administratora szkolnej strony internetowe;,
jako osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa zwigzany z publikacjg wizerunku uczniow.
7. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego, na osobe odpowiedzialng za koordynowanie

dziatan zwigzanych z procedurg Niebieska Karta. Osobami odpowiedzialnymi za wszczynanie



procedury "Niebieska Karta" (wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A") jest osoba, ktéra powzieta

informacje o sytuacji przemocy.



Rozdziat 2 — Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty
§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1. Dyrektor szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jegol/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.
2. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne.
3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placbwka moze zgdac¢ danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:
1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac: imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
5. Dyrektor szkoty prosi kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub
0 podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
6. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w
oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych
sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.
7. Pracodawca przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw, pobiera dane
osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
8. By modc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/ kandydatki: imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca,
imie matki.
9. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika.
10. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego,
w art.189a i art.207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



11. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

12. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pahstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

13. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomochie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

14. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

15. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Ustawa z dnia 20 maja 2000 r.

o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021r. Poz. 1709).

16. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikbw w zawodach Ilub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzgdowych Ustawa z dnia 21
listopada 2008

r. o pracownikach samorzgdowych (tj.. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj.. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.). 22. W przypadku niemozliwosci
przedstawienia Dyrektor prosi kandydata/kandydatke o ztozenie odwiadczenia o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

2. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 1 do niniejszych Standardéw. Oswiadczenie

0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony matoletnich stanowi zatgcznik
2.



§ 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw,
prelegentow i wolontariuszy.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktdérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdZz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

5. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami/dzieémi:

1) zachowuije cierpliwo$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

4) podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informuje go o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania, ale rowniez bierze pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow;

5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

6) w przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi bgdz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
szczegolnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa);
7) zapewni dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moze oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

8) docenia i szanuje wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

§3

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazaé dziecka;
2. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych oséb;

3. Nie wolno w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka;



4. Nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci;

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

7. Nie wolno zachowywac sie w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestow i zartéw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nie wolno faworyzowa¢ dziecka;

9. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje romantyczne
lub seksualne ani sktadaé dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

10. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

11. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani substancji dziatajgcych
podobnie do alkoholu, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

12. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i rodzicow/opiekunéw
dziecka;

13. Nie wolno zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie prywatnych zaleznosci,
prowadzacych do oskarzeh o nierdwne traktowanie bgdz czerpanie korzys$ci majagtkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

14. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszeh
w mediach spotecznosciowych;

15. Nie wolno zachowywac¢ sie w sposob moggcy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych;

16. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich swiadkiem

musi reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

§4
Kontakt fizyczny z dzieé¢mi
1.Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno bi¢, szturchac,
popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nie mozna dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3.Zawsze trzeba byc przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Niedopuszczalne sg takie zachowania jak: faskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne

zabawy fizyczne.



5. Nalezy zachowaC szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowacC z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomaoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bagdz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli zostanie sie $wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy poinformowac o
tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujgca procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

9. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy
kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos$é, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

§5

Kontakty z dzieémi poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zapraszaé ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy e-mail;

2) dziennik elektroniczny

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania sie z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5.W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne Iub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do utrzymania w

tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniéw, opiekunow i pracownikow.



Rozdziat 3 - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
§1
1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. W szczegdlnosci takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) uczen zebrze - uczen jest glodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;
5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;
8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczeh nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci itp.;
12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samo okalecza sie itp.;
13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa srodkow psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;
18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;
20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) uczeh méwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
3) rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia

(np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);



4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobfazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresii;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuaciji;
10) wypowiada sie niespadjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma Swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

§2
Kontakty dziecko-dziecko
(wypisac ze statutu )

Uczen ma obowigzek :

1. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanowania poglgdow i przekonan innych ludzi,
poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody,

o bk wDn

okazywania nalezytego szacunku wszystkim ludziom.



Rozdziat 4 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka
§1

Zasady interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1. Personel szkoty bezwzglednie reaguje na wszelki przejawy agresji lub przemocy.

2. Interweniujgcy pracownik ma w obowigzku zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od
agresywnego ucznia, jesli jest Swiadkiem zdarzenia.

3. W przypadku posiadania wiedzy lub podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania pisemnej informacji do przewodniczgcego lub
cztonkdw zespotu interwencji kryzysowe.

4. Zespot interwencji kryzysowej w zaleznoéci od zgtoszonej formy krzywdzenia dziecka (przemoc
réwiesnicza, przemoc domowa, przemoc ze strony pracownika szkoty, przemoc seksualna,
cyberprzemoc) podejmuje dziata zgodnie z wtasciwg procedura:

- wewnatrzszkolna procedura postepowania w przypadku przemocy réwiesniczej (zatgcznik nr 3),
-wewnatrzszkolna procedura postepowania wobec ucznia przejawiajgcego agresywne zachowania
(zatgcznik nr 4),

- wewnatrzszkolna procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza
przemocy domowej (zatgcznik nr 5),

- wewnatrzszkolna procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika
szkoty (zatgcznik nr 6),

- wewnatrzszkolna procedura postepowania w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego
dziecka (zatgcznik nr 7),

- wewnatrzszkolna procedura postepowania w sytuacji cyberprzemocy (zatgcznik nr 8).

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszio do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa sciganego z urzedu,
informowany jest dyrektor szkoty, ktéry niezwtocznie powiadamia Policje i lub pogotowie lub sad
rodzinny (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. Zasady interwencji dla uczniow, bedgcych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej:

1) Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujgc takze o swoich
podejrzeniach, ze ktérys z ucznidbw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w
poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2) Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii
i wyrazenie dezaprobaty dla osob stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytgczajgc sie do
dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

7. Zasady interwencji dla rodzicéw uczniéw doswiadczajgcych przemocy:

1) Dziecku nalezy okazac zrozumienie i wsparcie, nalezy podkresli¢, Zze zachowanie sprawcy jest zte,

nieakceptowane.



2) Rodzice bezzwtocznie informujg Szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy
réwiesniczej, aktywnie wspodtpracujg z personelem w celu rozwigzania problemu.

3) W przypadkach, gdy dziecko jest poszkodowane zachowaniem, ktore Scigane jest z oskarzenia
cywilnego, rodzice podejmujg wtasciwe kroki prawne.

8. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielanie mu wsparcia jest zespdt interwencji kryzysowej (wicedyrektor, wychowawca klasy,
pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz pedagog specjainy)

9. Osoby wymienione w punkcie 8 odbierajg zgtoszenia dotyczgce probleméw zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reagujg na te zgtoszenia, konsultujg je z dyrektorem szkoty.

7. Pedagog szkolny i psycholog szkolny w miare potrzeb wspétpracujg z innymi podmiotami

Swiadczgcymi pomoc dziecku.

§2
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych i zgtoszonych zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego
1. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka przewodniczacy/czionek zespotu interwencji
kryzysowej zaktada karte interwencji (zatgcznik nr 10).
2. Kazde zgtoszenie dotyczgce krzywdzenia matoletniego zostaje odnotowane przez pedagoga
szkolnego w rejestrze interwencji i zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dziecka (zatgcznik nr 3a).

3. Rejestr przechowywany jest w gabinecie pedagoga szkolnego.
3a) — Spotkanie z opiekunami matoletniego
3b) — podjete dziatania oraz ustalenie form pomocy.



Rozdziat 5 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

§ 1

Ochrona wizerunku

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach kierujemy
sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkow dzieci

2. Wizerunek matoletniego przetwarzany bedzie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa m.in.
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(RODO).

3. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1) Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane

przez Szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej

i uzyska¢ pisemng zgode dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy upewni¢ sie, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2) Pisemna zgoda zawiera informacje o:

2.a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

2.b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

2.c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.

4. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziec¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu

do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw

0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.



Rozdziat 6- Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci internetowej. Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci internetowej oraz utrwalonymi w innej formie
§1

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 §2 ust. 5), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow
antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Szkota Scisle wspétpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie prowadzgcym
szkote.

3. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom w czasie zajec
pod nadzorem pracownika szkoty, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
w klasopracowniach, sali informatyczne;j.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych
i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajeé.

5. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, sale informatyczne) dostepne sg materiaty
edukacyjne z tego zakresu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie wyjasni¢ zaistniatg
sytuacje, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi. Dyrektor podejmuje decyzje o dalszej procedurze.
7. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i multimediéw zawarte sg w STATUCIE szkoty

(paragraf).

§2
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie
1. Niebezpieczne tresci nalezy rozumie¢ jako materiaty pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,
ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukcyjne, nekanie itp.
2. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony
przez administratora systemow informatycznych w szkole.
3. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci stara sie
wyjasni¢ zaistniatg sytuacje, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi. Dyrektor podejmuje decyzje o
dalszej procedurze. Z poczynionych ustaleh sporzadza sie notatke stuzbowa.
4. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktorych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ srodki oddzialywania wychowawczego,

powiadomienie organdw scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).



5. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osbéb niezwigzanych ze szkotg, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom, przekazujgc zabezpieczone materiaty.

6. Wspétpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia - art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawidci na tle réznic

narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).



Rozdzial 7 — Zasady ustalenia planu wsparcia dla ucznia po ujawnieniu krzywdy
§1

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspodtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosc;
2) wspoétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;
4) objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg specjalistyczng
poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosé.
2. Dziatania ustala, koordynuje i monitoruje zespdl interwencji kryzysowe;.
3. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspétprace z instytucjami pomocowymi, jak réwniez objecie
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng na terenie szkoly i pomocg specjalistyczng poza
szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.
4. Plan wsparcia uwzglednia:
1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszone
podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw scigania;
2) formy wsparcia oferowane przez szkote;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
5. Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami Szkoty.
6. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura "Niebieskie Karty", uzyskanie informacji o krzywdzeniu
od organdw scigania lub sadu itp., wspétpraca z OPS).
7. W przypadku realizacji procedury "Niebieska Karta", plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno - pomocowe.
8. Do dziatan zaktywizowany powinien zostac rodzic "niekrzywdzgcy", ktéry wspotpracuje ze Szkotg
w celu powstrzymania sprawcy przemocy.
9. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réowniez na zawiadomieniu
sgdu rodzinnego i Policji. Dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytuciji.
10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
11. Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno - wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem szkoty.
12. Indywidualny Plan Wsparcia, ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia

w dokumentacji pedagoga szkolnego. (zatacznik nr)



1.

Rozdziat 8 - Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”

§1
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuinczego oraz odpowiedzialne

za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego.

W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze matoletni moze by¢ krzywdzony, osoba

ujawniajgca przekazuje uzyskang informacje do zespotu interwencji kryzysowej, ktory sporzgdza karte

interwencji (zatacznik nr 3) lub wszczyna procedure NK.

2. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

3. W przypadku stwierdzenia przez pracownika podejrzenia zagrozenia zdrowia Ilub zycia
matoletniego albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwitocznie dzwoni na
numer alarmowy 112 lub pogotowia 999 oraz informuje Dyrektora szkoly oraz zespot
interwencyjny.

4. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podijeli
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym

instytucjom.

Wykaz placowek funkcjonujagcych w najblizszym terenie, udzielajgce pomocy i wsparcia

osobom doznajacym przemocy domowe;.

Nazwa Adres Nr kontaktowy | Adres mailowy
instytuciji

Osrodek ul. Ryduitowska 1, 324399600 ops@gaszowice.pl
Pomocy 44-293 Gaszowice 511 058 433

Spotecznej w
Gaszowicach

Powiatowe ul. 3-go Maja 31 32426 00 33 pcpr@powiatrybnicki.pl

Centrum 44-200 Rybnik 32 422 87 06

Pomocy 512190 111

Rodzinie

Komisariat ul. Ryduitowska 3 47 85 578 10 gaszowice@rybnik.ka.policja.gov.pl
Policji 44-293 Gaszowice 47 85 578 12

Sad Rejonowy

w Rybniku IV | Plac Kopernika 2 w4 @rybnik.sr.gov.pl

Wydziat 44-200 Rybnik 3243931 41

Rodzinny

i Nieletnich



mailto:w4@rybnik.sr.gov.pl
mailto:gaszowice@rybnik.ka.policja.gov.pl
mailto:pcpr@powiatrybnicki.pl
mailto:ops@gaszowice.pl

Gminna

ul. Ryduitowska 7

komisja@gaszowice.pl

Komisja 44-293 Gaszowice 32 433 04 53
Rozwigzywania 600 700 161

Problemoéw

Alkoholowych

Osrodek ul. Ryduitowska 1 324305570 | ----——m-
Zdrowia w | 44-293 Gaszowice

Gaszowicach

Punkty ul. 3 Maja 31,

nieodptatnej 44-200 Rybnik),

pomocy pokdj nr 322 ( Il pietro |32 416 13 46 pomocprawna@starostwo.rybnik.pl
prawnej Starostwa),

poniedziatek-pigtek,
godz. 08.00 —12.00



mailto:pomocprawna@starostwo.rybnik.pl
mailto:komisja@gaszowice.pl

Rozdziat 9 - Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony
maloletnich

§1
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
maloletnich jest dyrektor Szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania personelu do stosowania standardéw ochrony matoletnich.
2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt
zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na oswiadczeniu o zapoznaniu sie.
3. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami). Standardy zamieszczone sg na stronie internetowej szkoty oraz
dostepne w wersji papierowej w sekretariacie szkoty.
4. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na stronie internetowej szkoty oraz
wersja z obrazkami zamieszczona zostaje na szkolnej gazetce umieszczonej w korytarzu szkolnym.
5. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczagtku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi na zebraniu
rodzicéw z wychowawcg nastepujgcym po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw. Zapoznanie sie
z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem ztozonym na
odwiadczeniu, a w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadéwce jest zobowigzany do zapoznania
sie ze Standardami i w jak najszybszym terminie zgtoszenia sie do sekretariatu w celu pisemnego
potwierdzenia o zapoznaniu sie ze Standardami.
6. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas z zaje¢ z wychowawcg realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi po opracowaniu
i wprowadzeniu Standardow. Potwierdzeniem zapoznania sie ze Standardami jest wpis do dziennika
elektronicznego (temat i lista obecnosci na zajeciach). W razie nieobecnosci ucznia wychowawca jest
odpowiedzialny za zapoznanie go ze Standardami. Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w kartotece ucznia.
7. Tres¢ oswiadczenia dla personelu oraz rodzicow/opiekundéw stanowi zatgcznik nr 2 do Standarddw.
8. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 § 2 ust. 2-7 na biezgco
monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardoéw, by dostosowaé je do aktualnych
potrzeb i obowigzujgcych przepisow. Na podstawie ewaluacji zmiany zostang wprowadzone
aneksami.
9. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 § 2 pkt przeprowadza wsrdod pracownikow, rodzicdw i ucznidéw
minimum raz na dwa lata ankiete ewaluacyjng. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi Szkoty.
10. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 8, prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje,
analize ankiet ewaluacyjnych, o ktérych mowa w ust. 9, diagnoze czynnikéw ryzyka i chronigcych

i konsultacje z organami szkoty.






11. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom,

dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 10 - ZAPISY KONCOWE

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, ucznidow i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, udostepnienie wersji
papierowej w sekretariacie oraz wywieszenie na gazetce na korytarzu szkolnym. O dostepnosci
dokumentu rodzice zostajg powiadomieni na zebraniu z rodzicami oraz za posrednictwem dziennika

elektronicznego.



Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

= R NF PESEL....iiii e,
oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnegj
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze
zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi

\(/(\j/ ..... Ik) ....................................................................................... i zobowigzuje sie do
ane placowki

ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
......................................................................................................................................... i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania. (dane placowki)



Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

WEWNATRZSZKOLNA PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZEMOCY
ROWIESNICZEJ

1. Kazdy pracownik Szkoty, ktory jest Swiadkiem stosowania przemocy rowiesniczej:

a) jest zobowigzany do natychmiastowego przerwania negatywnego zachowania, rozdziela strony.

b) ustala granice, zachowujgc stanowczoé¢ i opanowanie.

C) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji. Jezeli istnieje potrzeba

udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia. W razie koniecznosci

wzywa pogotowie.

d) moze prosi¢ o pomoc nauczyciela, ktéry przeprowadza wstepng rozmowe z uczniami w obecnosci

Swiadkow zdarzenia, majgcg na celu wyjasnienie sytuaciji.

e) jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy klasy oraz sporzgdzenia notatki stuzbowej

(miejsce i czas zdarzenia, jego opis, sprawca, poszkodowany, osoby uczestniczgce).

2. Wychowawca klasy informuje o zdarzeniu zespét interwencji kryzysowe;.

3. Zespodt interwencji kryzysowe;j:

a) przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym, diagnozujg sytuacje dziecka, udzielajg

odpowiedniego wsparcia; z rozmowy sporzgdzajg notatke stuzbowsg;

b) uczen doznajgcy przemocy zostaje otoczony pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

c) wychowawca informuje rodzicéw ucznia doznajgcego przemocy o sytuacji oraz dziataniach

podjetych przez szkote.

4. Zespot interwencji kryzysowej wraz z dyrektorem ustala sankcje w stosunku do ucznia/uczniow —
w oparciu o Statut Szkoty.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu lub mialy miejsce
bardzo powazne zachowania agresywne/przemocowe zagrazajgce demoralizacja, dyrektor szkoty
podejmuje decyzje o powiadomieniu policji lub sgdu rodzinnego. Rodzice zostajg poinformowani
o tym fakcie.

6. Rodzice osoby poszkodowanej jak rowniez stosujgcej przemoc zostajg poinformowani o
zdarzeniu w sposéb ustny lub pisemny. Tres¢ moze zawiera¢ informacje na temat wyciggnietych
konsekwencji w stosunku do ucznia oraz sugestie o pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistyczno-lekarskiej w placéwkach do tego upowaznionych.

7. Rodzice ucznia, w przypadku wandalizmu syna/cérki, naprawiajg wyrzadzone szkody i/lub
uiszczajg optate za ich naprawe.



NOTATKA SLUZBOWA
PRZEMOC ROWIESNICZA

Czas i miejsce zdarzenia:

podpis



Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA PRZEJAWIAJACEGO AGRESYWNE
ZACHOWANIA

1. Swiadek zdecydowanie przerywa akt agresji. Moze poprosié o pomoc innych dorostych.

2. Swiadek przeprowadza wstepng rozmowe z uczniami, aby wyjasnié¢ sytuacje. Sporzadza notatke
stuzbowg (zatgcznik), ktorg przekazuje zespotowi interwencji kryzysowe;.

3. Zespot interwencji kryzysowej zaznajamia sie ze sprawg i przeprowadza rozmowe ze sprawca.
Informuje o konsekwencjach. Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami ucznia.

4., Szkota wraz z rodzicami lub prawnymi opiekunami podejmujg dziatania wychowawcze.

5. Zespot interwencji kryzysowej decyduje o ewentualnym skierowaniu ucznia do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Wspdlnie z uczniem i jego rodzicami tworzg plan dziatan majgcy na
celu poprawe zachowania sprawcy. Zostaje sporzgdzona notatka stuzbowa.

6. Jesli zachowanie ucznia nie poprawia sie, w razie potrzeby zostaje powiadomiony dyrektor w celu
ustalenia kolejnych dziatan.

7. Jezeli uczen ma zalecenia PPP Zespét i rodzice stosujg sie do nich.

8. Jesli agresywne zachowania ucznia utrzymujg sie, zespét interwenciji kryzysowej wraz z dyrekcjg
nawigzujg wspotprace z policjg w celu przeprowadzenia dyscyplinujgcej rozmowy.

9. W przypadku odmowy wykonania badania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, braku
wspotpracy ze strony rodzicow, zespét interwencji kryzysowej wnioskuje do dyrektora o skierowanie
sprawy do sadu rodzinnego.

10. W przypadku wyjgtkowo agresywnych dziatan przemocowych, ktorych skutkiem jest uszczerbek
zdrowia/zagrozenie demoralizacjg lub w przypadku, gdy rodzice , dyrektor moze zawiadomi¢ policje
(interwencyjne) lub sad rodzinny. O zawiadomieniu odpowiednich stuzb zostajg poinformowani
rodzice.



1.

1.

Zatacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN DOSWIADCZA
PRZEMOCY DOMOWEJ

W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do ucznia zachodzi uzasadnione podejrzenie,

ze jest ofiarg przemocy w rodzinie, pracownik powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i

niezwtocznie przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy.

Wychowawca:

a) przekazuje informacje dyrektorowi oraz zespotowi interwencyjnemu.

b) zespdt interwencji kryzysowej przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacje opartg na

zaufaniu, wyjasnia, ze krzywdzenie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga

pomocy innych, zaufanych oséb, np. lekarza lub pedagoga/psychologa. Informuje réwniez o

koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo. Z rozmowy zostaje

sporzgdzona notatka stuzbowa.

d) sporzadza notatke opisujgca: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia, uzyskane

informacje oraz podjete przez siebie dziatania.

e) wnioski przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor:

a) podejmuje decyzje o wezwaniu do Zespotu rodzicéw/opiekunéw prawnych, jednego

z rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia na zebranie zespotu w celu oméwienia zauwazonych

probleméw i zawiera z rodzicami/rodzicem kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji

dziecka i rodziny. Koordynatorem zespotu kazdorazowo jest wychowawca. Koordynator w

zaleznosci od potrzeb wspotpracuje z zespotem interwencyjnym. Podejmuje dziatania wynikajgce

z potrzeb dziecka i rodziny w celu: wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuaciji

kryzysowej i traumatycznej poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na

terenie placowki; wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujgcych np. poradnictwo;

konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia,

warsztaty umiejetnosci wychowawczych; udzielenia pomocy w rozwigzywaniu konfliktow

rodzinnych badz kierowanie do mediatoréw, zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie

instytucji oferujgcych: np. poradnictwo i pomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy

finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole, itp.

b) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatah proponowanych przez

Zespot, o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, dyrektor niezwiocznie zawiadamia policje, sad

rodzinny lub prokurature.

c) wszczyna procedure Niebieskiej ,Karty”

Koordynatorem dziatan zwigzanych z procedurg Niebieskiej Karty jest pedagog. Formularz

.Niebieska Karta — A” wypetniany jest w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej dziecku



niepodejrzanej o stosowanie przemocy. Wszczecie procedury Niebieska Karta nastepuje przez
wypetnienie przez nauczyciela lub dyrektora formularza .

2. Wypetniony formularz ,Niebieskiej Karty - A’ jest niezwtocznie przekazywany zespotowi
interdyscyplinarnemu.

3. Kopie formularza ,Niebieska Karta — A” oraz pozostate dokumenty sg przechowywane przez
pedagoga szkolnego w gabinecie.

4. Zespotinterdyscyplinarny nadzoruje tok postepowania sprawy danego ucznia.



Zatacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ
PRACOWNIKA SZKOLY
(wyzwiska, szarpanie, uderzenia, niszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem przedmiotéw

niedozwolonych)

1. Na wniosek ucznia, rodzica lub pracownika szkoly, dyrekcja przeprowadza niezwiocznie
postepowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu. Zostaje sporzgdzona notatka stuzbowa.

2. Jesli zachowanie pracownika jest zwigzane z krzykiem na matoletniego, niestosownymi
komentarzami, zabraniem mienia ucznia, wtedy dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe
dyscyplinujgca, a jesli nie przyniesie skutku, dyrektor podejmuje dziatania zgodne z prawem.

3. Jesli zgtoszono stosowanie przemocy przez dyrektora, powiadamia sie wicedyrektora.

4. W przypadku powtarzania sie zarzutow, dyrektor podejmuje postepowanie dyscyplinarne wobec
pracownika.

5. Pokrzywdzony i jego rodzice sg zapoznawani z planem wsparcia dla ucznia.



Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA WYKORZYSTANIA
SEKSUALNEGO DZIECKA

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

N —

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,
o art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,
o art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,
art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,
art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby,
wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuaciji,
art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

Osoba podejrzewajgca wykorzystanie seksualne matoletniego zgtasza to dyrektorowi placowki.
Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami, gdzie informuje o zachowaniach, wypowiedziach
oraz informacjach s$wiadczgcych o wykorzystaniu seksualnym, przekazanych przez
pokrzywdzonego. Rodzice (lub w przypadku, gdy podejrzany jest jeden z opiekunow, to rodzic
niekrzywdzacy) zostajg poinformowani o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie
opracowujg plan wsparcia dziecka — tzn. zapewnienie mu bezpieczenstwa, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby skierowanie do placéwki wsparcia.

Dyrektor zawiadamia organy scigania (policja/prokuratura) o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

Poinformowanie rodzicow o dziataniach szkoty zalezy od woli dyrekcji skfadajgcej
zawiadomienie.



Zatacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Maloletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI CYBERPRZEMOCY

Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem medidw elektronicznych takich jak Internet czy telefony
komorkowe. Problem ten moze dotyczy¢ kazdego uzytkownika sieci, ale najbardziej sg narazone
dzieci i mtodziez. Cyberprzemoc moze mie¢ forme zastraszania, nekania, podszywania sie pod
kogos, przesladowania, osmieszania, wyzywania przez ludzi zwanych stalkerami. Przyjmuje postac
smsow, maili, pojawia sie na portalach spotecznosciowych, witrynach internetowych, forach
dyskusyjnych.

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony
przez administratora systemow informatycznych w Szkole.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci stara sie
wyjasni¢ zaistniatg sytuacje, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi. Dyrektor podejmuje decyzje o
dalszej procedurze. Z poczynionych ustaleh sporzadza sie notatke stuzbowa.

3. Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach Szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania wychowawczego,
powiadomienie organow scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

4. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze Szkotg, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom, przekazujgc zabezpieczone materiaty.

5. Wspétpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia - art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).



Zatacznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Kwestionariusz diagnostyczny oznaki zaniedbania i stosowania przemocy wobec dziecka

L.p. | Symptomy wskazujgce na przemoc/zaniedbanie tak | nie

1 Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2 Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy

3 Brudna odziez

4 Brudne ciato

5 Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6 Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

7 Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

8 Przebywanie poza domem w péznych godzinach

9 Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

10 | Ma dorostych ,kolegow”

11 Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow

12 | Z trudem nawigzuje relacje

13 | I1zoluje sie od réwiesnikow

14 | Bije sie po twarzy/gtowie lub wyrywa sobie wiosy

15 | Czesto ma slady zadrapah siniakéw

16 | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sttuczenia)

17 | Bije innych

18 | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig

19 | Gwatltownie uchyla sie przed dotykiem

20 | Moczy sie

21 Boi sie przebywac¢ w zamknietych pomieszczeniach

22 | Boi sie ciemnosci

23 | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24 | Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25 | Nie bierze udziatu w wycieczkach

26 | Angazuje sie w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko sobie,
przedmiotom lub zwierzetom

27 | Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agres;ji)

28 | Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania

29 | Nie odwzajemnia emoc;ji

30 | Odrzuca proéby nawigzania bliskosci

31 Ma wybuchy wsciektosci

32 | Nadmiernie skraca dystans fizyczny




33 | Demonstruje zachowania seksualne

34 | Nie docenia wiasnych osiggnie¢

35 | Ma koszmary nocne

36 | Ma problemy szkolne
37 | Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowac, biorgc pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac¢ jako jednoznacznie wskazujgcych na przemoc
lub zaniedbanie.



Zalgcznik nr 10 do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych Data
przez personel/pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami matoletniego Data




Forma podjetej interwencji (zakres| wiasciwe) e Zawiadomienie policji

e Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa

o Whniosek o wglad w sytuacje
rodziny

¢ Inny rodzaj interwenciji. Jaki?:

Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwenc;ji

Wyniki interwencji: dziatania organéw Data
sprawiedliwosci, dziatania szkoty, dziatania rodzicow




Zatgcznik nr 11 do Standardéw Ochrony Matoletnich

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
w Szkole Podstawowej w Piecach

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$lne dziatanie Ilub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych o0s6b
wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegolnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w
tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

)

)
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
)

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma
Slady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie opuchlizny,
ztamania, zwichniecia itd.

5.Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, béle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢é, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnosc¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

6. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemoca

w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdéd w
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na
podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemocs.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocyg
w rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na
celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.



REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢é prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

. Po wypefnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
.Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc
w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.



Zataczniki do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

miejscowos¢, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA
PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO
NASTEPUJE:

. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy
domowej domowej domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca pracy/nazwa i adres
placéwki oswiatowej do ktorej
uczeszcza maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e




mail

Adres miejsca pobytu (jeZeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobag stosujaca przemoc domowa
(np. Zona, partner, bylty partner, corka, pasierb, matka, te$c¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgca Tabele |

. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE

PRZEMOCY

DOMOWEU. ...t et

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL»

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo




Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy
domowej. (np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy Osoba 1 stosujaca Osoba
przemocy domowej przemoc 2
stosuj
aca
przem
oc
wobec wobec WO wobec Osoby 1 wobec
Osoby Osoby 2 bec doznajacej przemoc y Osoby 2
1 doznajacej przemoc y Oso doznajacej przemoc y
doznajacej przemoc by 3
y doznajacej
przemoc y

Przemoc fizyczna»
bicie, szarpanie,
kopanie,

duszenie, popychani e,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna»
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna»
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)







Przemoc ekonomiczna>
nietozenie na

utrzymanie

0sob, wobec ktorych
istnieje taki

obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych,

niszczenie

rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz
ich sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie
Jjej zdjecia

lub rejestrowanie filmow
bez jej

zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub osmieszajg,
i inne (wymien jakie)




Inne»zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrze
b biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolo
wanie mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic¢ swoich
potrzeb,

zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania

srodkow odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne (wymien
Jjakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

o tak (kiedy? .....ccooviiiinnnnn. gdzie?....ceeeeee )

o nie

o nie ustalono
VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
-,NIEBIESKIE KARTY"?

o ftak
o nie
o nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

o ftak
o nie
o nie ustalono
IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgcg Tabele IX



X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

o ustalono — wypetnij tabele
o nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie
Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”




Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a ustawy z dnia
policyjnego pomieszczenia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r. poz. 171, z
dla 0sob zatrzymanych pozn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. -
Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegltosc

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentoéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)




Xll. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajagca przemocy | doznajaca przemocy | doznajgca przemocy

Udzielono pomocy
ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o
przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w
placowce calodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w
sytuacji zagrozenia zdrowia lub

zycia

Powiadomiono sad rodzinny o
sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza
,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIJE






XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIKO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe¢ wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéow, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

swpisac wlasciwe

anumer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

spodkresli¢ rodzaje zachowan



»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowe;j i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie
i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na
temat dalszych dziatah uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztionkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobag,
ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym Iub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do sSrodkéw finansowych Iub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby Ilub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikaciji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich maizonkowie,

c¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszitosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie

i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnoéci seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.




Przemoc za pomoca srodkow komunikacji _elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub
tekstow, ktore jg obrazajg lub oSmieszajg i inne.

Inny  rodzaj zachowan: _ zaniedbanie, niezaspokojenie = podstawowych  potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkdéw odurzajgcych,
substanciji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty Ilub ktos
z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij
Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotdéw i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

» Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informaciji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

» Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuaciji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

» Okregowe osrodki i Ilokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc
prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

» Sgdy opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

* Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

+ Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu.

» Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.



WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Czerwionce — Leszczynach

Czerwionka — Leszczyny, ul. 3-go Maja 42,32 43 11 267

Rybnik, ul. 3-go Maja 31, tel. 32 4311267

Zakres pomocy: poradnictwo psychologiczne, diagnostyka psychologiczno — pedagogiczna,
terapia psychologiczna.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Rybnik, ul. 3-go Maja 31, tel. 32 42 600 33 wew. 11 —18

Zakres pomocy: przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, poradnictwo specjalistyczne, Punkt
Interwencji Kryzysowe;.

Komisariat Policji w Gaszowicach
Gaszowice, ul. Rydultowska 3, tel. tel. 32 439 18 10 — dyzurny, tel. 32 439 18 12 - sekretariat
komendanta

Komenda Policji w Rybniku
Rybnik, Plac Armii Krajowej 5, tel. 32 429 52 00

Osrodek Pomocy Spolecznej w Gaszowicach

Gaszowice, ul. Ryduttowska 1, tel. 32 43 99 600

Zakres pomocy: przeciwdzialanie przemocy (Zesp6t Interdyscyplinarny Ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie), pomoc socjalna

Osrodek Medyczno — Terapeutyczny ,,Syriusz”
Zory, ul. Promienna 5a, tel. stacjonarny: 32 723 12 74, tel. komérkowy: 666 379 004
Zakres pomocy: Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci, Mtodziezy i ich Rodzin.

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia"
Warszawa, Al. Jerozolimskie 155, infolinia 800 120 002
Zakres wsparcia: konsultacje w sprawie przemocy.

Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Gaszowicach

Gaszowice, ul. Rydultowska 1, tel. 600 700 161( czynny pon. - pt. 16.00 - 19.00), dyzur: $rody:
17.00 - 20.00

Zakres wsparcia: m.in. prowadzenie konsultacji i porad dla wspotuzaleznionych

Sad Rejonowy w Rybniku
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Rybnik, Plac Kopernika 2, tel. 32 4393100,

Kryzysowy Telefon Zaufania 116 123
Czynny codziennie od 14.00 do 22.00. Numer jest bezptatny i przeznaczony dla 0sob
dorostych.

Europejski Numer Alarmowy 112



(w razie intensywnych mysli samobdjczych mozna wezwac pogotowie ratunkowe). Numer
112 jest jednolitym numerem alarmowym obowigzujacym na terenie calej Unii Europejskiej.
997 - Policja

998 - Straz Pozarna,

999 - Pogotowie Ratunkowe.

Policyjny telefon zaufania - 800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow
stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9*° do 15%, od godz. 15*° do 9°° wigczony
jest automat).

Centrum Wsparcia - 800 70 2222 bezptatny telefon dla osob w kryzysie czynny 24h / dobe
7 dni w tygodniu (takze w swieta). Centrum Wsparcia udziela porad dla dzieci, mtodziezy i
osobom dorostym.

Linia Wsparcia dla doswiadczajacych kryzysu psychicznego, silnej depresji, mysli
samobdjczych - 800 70 2222

Telefon zaufania AIDS / HIV
catodobowy (22) 692 82 26, infolinia 801 888 448 , AIDS zielona linia 22 621 33 67

Telefon zaufania dla kobiet - 22 635 93 92
Wsparcie Federacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, czynny od poniedziatku do pigtku
w godz. 16-20.

Telefon zaufania dla osob doswiadczajacych depresji - 22 838 34 96
Stowarzyszenie ISKRA. Czynny w czwartek w godz. 17-19.

Telefon zaufania dla oséb z problemem alkoholowym - 22 842 26 00
Polskie Towarzystwo Pomocy Telefonicznej, czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15-
20.

Telefon zaufania "STOP'" Centrum Praw Kobiet dla kobiet dotkni¢tych przemocs i
dyskryminacja - 22 621 35 37

Dyzurny psycholog: wtorek, sroda, piatek w godz. 10-15.

Dyzurny prawnik: poniedziatek w godz. 10-13, czwartek w godz. 11-14.

ePoradnia Psychologiczna - 116 123
Oferta Poradni kierowana jest do 0sob dorostych w kryzysie emocjonalnym, potrzebujacych
wsparcia i porady psychologiczne;j.

Telefon zaufania ,,Pomaranczowa Linia” - 801 14 00 68
System pomocy rodzicom, ktérych dzieci upijaja sig.

Telefon Zaufania dla Rodzin z Problemem Uzaleznienia - 22 844 44 70

Telefon jest prowadzony przez Warszawskie Towarzystwo Rodzin i Przyjaciot Dzieci
Uzaleznionych ,,Powro6t z U”, czynny w dni powszednie w godzinach 10—20, w soboty w
godz. 10—15.

Ogolnopolski Telefon Zaufania Narkotyki — Narkomania - 801 199 990
Czynny codziennie w godzinach 16—21.



Infolinia Stowarzyszenia KARAN - 800 120 289
Informacja skierowujaca i pomoc w problemach zwigzanych z narkotykami, czynny w dni
powszednie w godzinach 9—17.

Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji Itaka - 22 484 88 01

Czynny w poniedziatki i czwartki w godzinach: 17.00 - 20.00. Przy telefonie dyzuruja
lekarze psychiatrzy - specjalisci od leczenia depresji. Udzielaja porad, wspieraja chorych i ich
rodziny.

Bezpieczenstwo w Internecie - 800 100 100

Pomoc dzieciom, mtodziezy, rodzicom i profesjonalistom. Infolinia czynna jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach: 11.00 - 17.00.

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w
godzinach 18%-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze
przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania
przemocy

w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala
dob¢ mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybka porade psychologiczng i prawng, a takze uméwié si¢ na spotkanie ze
specjalistami

w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz

w jezyku migowym.



mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
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